YTBEPXIEHO
[Ipukazom nupexkropa MAY «Kynbrypa»
OT«  » 2018 1. Ne

MOJOXKEHHUE
00 00padoTKe MePCOHANBHBIX JAHHBIX PA0OTHUKOB
MyHMUIMTIAJBHOT0 AaBTOHOMHOT0 YupexkaeHus «KyabTypa»
SAPKOBCKOro MYHUIIUTIAJBLHOIO PaiioHa

1. O0uIne moJI0KeHus

1.1.Hacrosiee ITomoskenne 006 00pabOTKe MepCOHAILHBIX JaHHBIX paOOTHUKOB (1aee 1Mo
TekcTy — «llomokeHuey») onpeaenseT mopsgoK 00pabOTKU W 3aIUTHI MEPCOHATBHBIX
JaHHBIX PAaOOTHHUKOB (Jayee 1o TekcTy — «PaboTHUKY») Kak CyOBEKTOB MEPCOHATBHBIX
JaHHBIX MYyHHUIIMIIATLHOTO aBTOHOMHOTO YyupexaeHus «Kymbr ypa» SpkoBckoro
MYHHIMIIAIBHOTO paiioHa (Janee 1o TekcTty — «Pabotomatenby, «YUpexKICHHE,
«Onepatopy).

1.2.Hacrosimee Ilomoxenue paspaboraHo B cooTBeTcTBUM ¢ TpymoBbiM Kopexcom
Poccuiickoit ®@eneparuu, deaepanbHbiM 3aKOHOM «O MEpPCOHATBHBIX TAHHBIX» OT
27.07.2006 1. Ne 152-®3 «O mnepcoHaNbHBIX JaHHBIX», WHBIMA HOPMATHUBHBIMH
aKTaMH, JCWCTBYIOIIMMH Ha Tepputopun Poccuiickorn denepanuu, JIOKAIBHBIMU
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMU Y UPEIKISHHUS.

1.3.Bce pabGoTHukM YUpeKICHUS JOJDKHBI OBITh O3HAKOMJIGHBI C  HACTOSIIUM
[TonoxxeHrem, a Takke CO BCEMH JOMOJHEHUSIMH M HM3MCHEHUSMH K HEMY IO
pocnuck. Ilpu mpuemMe Ha pabOTy O3HAKOMJICHHE IPOM3BOJIUTCS JIO IOAIUCAHUS
TPYAOBOTO JIOrOBOpA.

2. CocTaB MepcOHANbHBIX JAHHBIX PA0OTHUKOB

2.1.K o6pabaTsiBaeMbIM NIEPCOHATBHBIM JAHHBIM PaOOTHHKA OTHOCSTCS

e (ammus, UMsi, 0OTIECTBO, JaTa K MECTO POXKACHUS, TIOJI, TPAXKIAHCTBO;

® anapec MO PEeTUCTpANHMH U (PAKTUIECKOMY MECTY KUTEIhCTBA, HOMEpa KOHTAKTHBIX
TeNePOHOB;

e cemeiiHoe nonoxenue, ®.M.O. u 1aTel pOKICHUS YJICHOB CEMbH;

® CBCICHHUA O 3aHUMAEMOW JOJDKHOCTH, TPYAOBOM CTaxke, 0Opa3OBaHHH,
KBTH(DUKAIINN, HAJTMYAA CTICIUATbHBIX 3HAHUH U TIPaB, MEPEMOATOTOBKE;

® UAeHTU(QUKAIMOHHBIA  HOMEp  HAJOTOIUIATENBIMKA,  CTPaXxOBOM  HOMEp
rOCy/IapCTBEHHOT'O MIEHCUOHHOTO CTPAaXOBAHUS,

® CBEJICHUS O HAIMYWU COIMATBHBIX JIBIOT;



® CBEJCHUS O BONHCKOM YYETE;

® JaHHBIE O JO0XOJlaXx, B TOM YHUCJIE€ O 3apabdOTHOHN IulaTe B YUpexJACHUH, HOMEp
JIMYHOTO OAHKOBCKOT'O CUETA;

e J[aHHBIC XapaKTEPUCTHUK, aTTECTALUN, PE3YJIbTATHI OLIEHOK IIEPCOHANA;

e pHasg uHGpOpMAIM, OTHOCSIIASCS K ONPEACIICHHOMY WJIM OINpenessieMOMYy Ha
OCHOBaHMUHU Takou nHpopmanuu PaboTHuky, HeoOxoaumas PaboTonaresnto B CBsI3U €
TPYOBBIMU OTHOIIEHUSMH.

2.2.1lpu onpenenennu o0beMa U cojJiepKaHusl 00padaThIBAEMBbIX NEPCOHANBHBIX JTAHHBIX

Pabotnuka PabGoronarens pykoBoacTByercs Konctutymueit Poccutickoit denepanuu,

TpynoBeim Konekcom Poccuiickoit denepaniii 1 MHBIMH HOPMaTHUBHO-IIPABOBBIMU

akramu Poccuiickon denepanuu.

2.3.Pabotonatenp He 00pabaThIBaE€T MEpPCOHANIbHBIE JaHHbIe PaboTHHKA O €ro pacoBoW,

HAIlMOHAJTLHONW  TPUHAJJIC)KHOCTH,  TOJMTHYECKHUX  B3TJIAJAaX,  UYJICHCTBE B
OOIIIECTBEHHBIX OOBEAMHEHUSAX, PEIUTHO3HBIX WIH (PUIOCODCKUX YOeKICHUAX,
YaCTHOM XU3HHU. B ciydasx, HEMOCPEICTBEHHO CBSI3aHHBIX C BOINPOCAMH TPYIOBBIX
OTHOIIIGHUM, TMOJy4aTh M oOpadaThiBaTh JaHHBIE O YacTHOW >ku3HU PaboTHHKa
JOTYCKAeTCs TOJIBKO C €r0 MMCbMEHHOTO COTJIACHS.

2.4.PaboronaTenp HE MMEET MpaBa 3ampamuBaTh UHPOPMAIUIO O COCTOSIHUU 310POBbS

paboTHHKA, 32 MCKJIOYEHHEM TeX CBeJdeHHMil, KOTOpble OTHOCATCS K BOINPOCY O
BO3MO’KHOCTH BBINOJIHEHHS] PA0OTHMKOM TPYAOBOH (PyHKUMH (Hampumep, HpH
pelIeHny BONpoca O TMepeBoie pabOTHUKA Ha JAPYrylo JOJDKHOCTH (paboTy) mo
IPOM3BOJICTBEHHOW HEOOXOAMMOCTH JUOO HaJU4YMM MEIUIIMHCKOTO 3aKIIFOYEHHUS,
YCTaHABJIMBAIONIETO HEBO3MOXXHOCTH BBINOJIHEHHUS PAOOTHUKOM TPYAOBOW (PYHKIIUU
Ha YCIIOBUSX, IPETYCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM JOTOBOPOM).

3. Ileq1u 00padOTKHU MEPCOHAIBbHBIX JAHHBIX PA00THUKOB

3.1.Ilepconanbupie manHbie PaboTHHKOB oOpabaTwhiBatoTcsi PaboromarenemM B meisx
WCTIOJIHEHUSI TPYAOBOIO JIOTOBOpPA, CTOPOHOM KOTOpOro spisiercss PaOOTHHK, U
COOJIFOICHUST HOPM 3aKOHoOJarelbcTBa P®d, B dYacTHOCTH, . HIASCHTU(DUKAIMH
nugHocTH PaGoTHuka; ompenencHus Hanauuusg y PaOOTHHKOB HEOOXOMMMBIX IS
BBITIOJTHCHUS TPYJOBBIX O0S3aHHOCTEH 00pa30BaHMs, KBaTU(HUKAIMH, CIICIHATBHBIX
3HaHWH, CIEIUAIbHBIX IIPaB, OINbITa Pa0OTHI; OPraHU3ANNH OOYUCHHS, MPOABHIKESHHUS
PaGotaukoB; coxeiictBuss PaboTHMKaM B TPYIOYCTpPOWCTBE, OOyYEeHHU U
NMPOABIKEHUU MO CIy»K0e; opraHu3aiuyd padodyux MPOIECCOB B YUPEKJICHUH;
KOHTPOJIS KOJMYECTBA MW KauyecTBa BBHITIOJIHAEMON palOOThl, TOATBEPKICHUS
PaboTHUKOM YBa)XUTENBHOW MPUYMHBI OTCYTCTBHUSI Ha pabodyeM MecTe, 00ecreueHUs
COXPaHHOCTH UMYIIECTBA; 00CCIICUCHHS TUYHON Oe30macHOCTH PaGOTHUKOB; pacdeTa
n mnepeunciieHuss PaOoTHukam 3apa0oTHOM 1IaThl, mocoOuit u3 ¢GoHmoB PD;
OTYMCJICHUSI CTPAaXOBBIX B3HOCOB Ha WHAUWBHAYyaJlIbHBIE cyeTa PaOOTHMKOB B
[Tencuonnpiii poug PO B cOOTBETCTBUM C HOPMAaMH TTEHCHOHHOT'O 3aKOHOJATEIbCTBA



P®; wnanoroobnoxenus PaOOTHUKOB, B OTHOIIEHHM KOTOphIX PaboTomarenb
BBICTYNIA€T HAJOTOBBIM areéHTOM, B COOTBETCTBHM C HAJIOTOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM
P®; Bemonnenus PaboTHukamu GyHKUMM TpeacTaBUTelbcTBa Paboronmarens B
cootBeTcTBUM C ['pakmanckum kojekcom P®, Boimaun PaboTHHKaM JOBEpPEHHOCTEH;
3aII0JIHEHMS TIEPBUYHOM YYETHOW IJOKYMEHTALlMM IO Y4YETy TPyJa U €ro OIUIaThl B
COOTBETCTBMM €  3aKoHojaTenibcTBoM P® B obOmactu  rocynapcTBEHHOM
CTaTUCTUYECKOW JEATEIbHOCTH; BEIECHUS BOHMHCKOTO YY€Ta B COOTBETCTBUU C
3aKOHOJATENbCTBOM P® 0 BOMHCKON 00SI3aHHOCTH; peanu3anuu Jbror PaboTHUKOB,
CBA3aHHBIX C MAaTE€pUHCTBOM, OTILIOBCTBOM, OIEKYHCTBOM, JAPYI'MX COLHMAIBHBIX WU
UHBIX JIbIOT; COOJIOJEHUS HOPM U TpeOOBaHUI MO OXpaHE TpyJa, MPOBEACHUS
0053aTENbHBIX MEAUIIMHCKUX OCMOTPOB.

3.2.Ilepconanbubie gaHHble PaboTHMKOB oOpalatbiBatoTcs PaboromareneM Takxke B
LEJSIX: OTKPBITUS JIMYHBIX OaHKOBCKMX CuUeTOB PaOOTHHKOB MJig TEepeYUCICHUS
NPUYUTAIONIUXCS CyMM; CTpaxoBaHus PaboOTHUKOB Mo mporpammam J0OpOBOJIBLHOTO
MEIUIIMHCKOTO ¥ TEHCMOHHOIO  CTPaxXxOBaHUs;, HWH()OPMAIMOHHOTO OOecreyeHus
PaGOTHHKOB U KOHTPAreHTOB Y UpeKICHUSI.

4. Ilosry4yeHue MePCOHANBbHBIX TaHHBIX PA0OTHUKOB

4.1.1lepBuyHOe  TIOJNyYeHHE TMEPCOHAIBHBIX JaHHBIX PaboTHMKAa MPOM3BOIUTCS
HENOCPEJICTBEHHO Y caMoro PaboTHuKa.

4.2.11pu 3aKJII04eHUH TPYAOBOIro J1oroBopa PaGoTHHK cOOOIIaeT nmepcoHalbHbIe JaHHBIE,
HeoOX0oMMBbIE 7151 0DOPMIICHHS TMYHON KapTOUKH pabOTHUKA MO YHU(DUIIMPOBAHHOMN
dopme Ne T-2, u uHbIe CBeNIeHUs, KOTOpble PAOOTHUK CUMTAET HYKHBIM yKa3aTh.

4.3.1lpu 3akirOYeHUH TPYAOBOrO JOTOBOpa IOCTymaronuii Ha paboty PaboTHUK B
COOTBETCTBUE C TPya0BBIM KOJIEKCOM PD npeabaBiIseT Caeayronue JOKYMEHTHI:

® [acCIOPT WM MHOW TOKYMEHT, YAOCTOBEPSIOIIMNN TUYHOCTb;

® TPYIOBYIO KHUXKY, KpOME CIIy4aeB, KOIJa TpPYJIOBOW JOrOBOP 3aKJIIOYAETCS
BriepBbie Wi COTPYIHUK MOCTYHAET Ha pabOTy Ha YCIOBUAX COBMECTUTEIHCTBA;

® CTPaxoBO€ CBHUAETEIBCTBO T'OCYJAPCTBEHHOIO MEHCHOHHOTO CTPAaXOBaHUS, KpOME
CJIy4yaeB, KOTla TPYIOBOU JIOrOBOP 3aKJIIOYAETCS BIIEPBbIE;

® JJOKyMEHTBHl BOMHCKOTO y4eTa - [JI1 BOCHHOOOSI3aHHBIX W JIWII, MOJJICKAIINX
MPU3bIBY HA BOCHHYIO CIYKOY;

e JOKyMeHT 00 o0pa3oBaHUH, O KBAIM(PUKAIMKN WU HAIMYUW CTICIIUATBHBIX 3HAHUH -
Py TIOCTYIUICHUW Ha paboTy, TPEeOYIOIIYI0 CHEeHHAIBHBIX 3HAHUH WM
cHeyaabHOM MOATOTOBKY;

® JIOKYMEHTBHI, YJIOCTOBEPSIOIINE HAIUYUE JIOMYCKOB M pAa3pelIeHUud - TIpHU
MOCTYIUICHUH Ha padoTy, TpeOYIOIIYI0 HATUYHS JOIMYCKOB U pa3pelIeHhil.

® npouue JOKYMEHTBI B CIIy4asix, YCTaHOBJIEHHBIX JIEUCTBYIOIIUM
3aKOHOJaTeNbcTBOM Poccuiickoit denepanni.



4.4.CnenpaiuicT 1O KajpamM OOECreyuBaeT NPOBEPKY Ha TMpeAMET MOIMHHOCTH
CBEJICHUH, CBepss JaHHBIE C TMPEJOCTABICHHBIMH PaOOTHHKOM OpWUTHHATAMHU
JOKYMEHTOB.
45.1lpu 3aKiIrOYeHUH TPYAOBOT'O JIOTOBOpAa W B XOJ€ TPYAOBOH MAESITETHbHOCTH TpHU
HEOOXOANMOCTHU PabotHuk PE0CTaBISET JTIOKYMEHTHI, CoJIepIKaIIne
JOTIOJIHUTENIbHBIE TIEPCOHANbHBIC JaHHBIE: O COCTaBE CEMbH, HAIWYUU M BO3PACTE
AeTei; 0 OEpeMEHHOCTH JKCHIWHBI, 00 WHBAIMIHOCTH, O TOHOPCTBE;, O JIOXOJE C
MpeabIAYLIEro MecTa paboThl; 0 HEOOXOJUMOCTH yX0/a 32 OOJIbHBIM YJIEHOM CEMBU; O
BPEMEHHOH HETPYAOCIMOCOOHOCTH (JUCTKH HETPYIAOCIOCOOHOCTH); O HAIHYUU
OTpaHUYCHHN JINOO PEKOMEHIAIMKI 1O TPYAY; MHBIX JOKYMEHTOB, MPEIOCTABISICMBIX
PaGoTronarento B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATEIHCTBOM.
4.6.B mpouecce TpymoBoil aesrenbHocTH Paboromarens (GopMupyeT JOKYMEHTHI,
CoJIeprKaIIre epcoHanbHbIe NanHbie PaOboTHHKA:
® TPYAOBO IOTOBOP M JIOTIOJHUTEIHHBIC COTTIAIICHHUS K HEMY;
® [IpPHUKa3bI 110 JINYHOMY COCTaBY;
® JIOKYMEHTBHI, COJIEpKallie cBeleHus o 3apaboTHoi Tutate PaboTHHMKa, o
BBITUVIAYEHHBIX MOCOOMAX W3 (GoHmoB PP, 00 yriadeHHBIX Hajorax Ha JOXOJIbI
buznUecKuX JuIl;
® JJOKyMEHTBI, COJIepKAIlN€ CBEICHUS O HAYMCICHHBIX U (DAKTUYECKU YIUIaYE€HHBIX
CTPaxoBBIX B3HOCAX Ha 00s3aTeIbHOE IEHCUOHHOE CTPaXOBaHUE;
® JIMYHBIC KAPTOYKU PAaOOTHUKOB (opmbl T-2;
® WHBIE TOKYMEHTHI, COJEprKalue IepCoHaIbHbIe TaHHble PaboTHUKA.
4.7.B cnyyasx W3MEHEHHS TMEPCOHAIBHBIX IaHHBIX, MMOSBJICHUS HOBBIX JOKYMEHTOB,
colepKallluxX  TEepCOHAIbHbIE  JaHHBIE, BHECEHUS  HW3MEHEHHMH B  paHee
npeaocTaBieHHble, PaboTHUK 00s3aH  umH)opMupoBath PaGoronatens 0060 Bcex

N3MCHCHHAX TNICPCOHAJBbHBIX NAdHHBIX B HGI{GJ’IBHBIﬁ CPOK II0CJIE d)aKTa HU3MCHCHHUA U

OpCaACTaBJIATH ITOATBCPKAAIOINNEC JOKYMCHTHI CIICTTHAJIMCTY 1O KaJpaM.

4.8.B cnydasx, xorma PaGoTtomatenb MOXKET MONMYYHTh HEOOXOIUMBIE IMEPCOHAIBHBIC
naHHbie PaboTHUKA TOJIBKO y TpeThel cTOpOHBI, PaboTomaTens q0KeH YBEJOMUTH 00
sToM PaGoTHMKA U MONYIUTH €r0 MUCEMEHHOE COTJIacHe.

4.9.PaboTtonatens o TpeboBannio PaboTHIKA HCKITFOYAET WK UCIIPABIISICT HEBEPHBIC UITH
HETOJIHbIE IEPCOHANIbHBIC TaHHBIE, a TAKXKE JaHHbIE, 00padaThIBa€MbIE C HAPYIIEHUEM
tpeboBanuii TpymoBoro koaekca PO nmm nHbIX deaepanbHbIX 3aKOHOB PO.

4.10. Ilpu npuHATHH PEIICHUH, 3aTparuBaromx nHTepeckl Pabotauka, Pabotonarens He
MMEeT TpaBa OCHOBBIBATHCS Ha TIEPCOHAIBHBIX JAHHBIX PAOOTHHKA, TOTYYEHHBIX
UCKJIIIOYUTEIBHO B  pe3ylibTaTeé UX aBTOMATHU3UPOBAHHOW  OOpabOTKU WM
AJIEKTPOHHOTO MOJIYYEHHUS.



5. O0padoTKa NEepCOHAJBHBIX JAHHBIX

5.1.00paboTka NEPCOHANBHBIX JAaHHBIX — OJTO J00e JelcTBue (omepanus) Wiu
COBOKYITHOCTb JI€WCTBHUI (Omepaiuii), COBEpIIAEMbIX C HCIIOJIb30BAHUEM CPEACTB
aBTOMAaTHU3allMU WM 0€3 UCTOJIb30BaHUS TaKUX CPEJCTB C MEPCOHATBLHBIMU JaHHBIMU,
BKJIIOYast cOOp, 3amuch, CHUCTEMATU3AlMIO, HAKOIUIEHWE, XpaHEHHE, YTOYHEHHE
(oOGHOBIIEHHE, U3MEHEHHE), U3BJICYECHHE, UCIIOJIb30BAHUE, nepenavy
(pactipocTpaHeHue, NpeNOCTaBICHHE, JOCTYI), 00e3TuuuBaHue, OJOKUPOBAHMUE,
yIaJIeHHEe, YHUUTOXEHUE.

5.2.ITonyueHne MEPCOHANBHBIX JMAHHBIX - TMOCJIEA0BATEILHOCTh JCHCTBUM, CBS3aHHBIX C
YCTAaHOBJIEHUEM JOCTOBEPHOCTH COOTBETCTBYIOIIMX JAHHBIX, a TAKXKE pa3MelIeHHueM
ux B nH(opManMmoHHbIX cucteMax MAY «KynbTypay.

5.3.YTouHeHHEe TEepPCOHAIBHBIX JIAHHBIX - KOPPEKTUPOBKA WM JIOMIOJTHEHUEM
COOTBETCTBYIOIIMX JIAaHHBIX, COBEpPIIAEMbIE YIOJHOMOYEHHBIMH JullaMu MAY
«KynbTypay.

5.4.Ilepenaya mepCOHAIBHBIX JAAHHBIX - OIEpaIHs MO Pa3MEIICHUIO COOTBETCTBYIOIINUX
JAHHBIX HAa HOCHUTENIIX U CepBepax, AOCTYN K KOTOPBIM HMEKT YHOJIHOMOYEHHBIE
corpynauku MAY «KynbTypa», nub0 TpeThbu IMIA, a Takke B HCTOYHUKAX
BHYTPEHHETO JIOKYMEHTOOOOpPOTa, OMYyOJIMKOBAaHUIO TEPCOHANBHBIX JaHHBIX O
paboTHuKax B uHTepecax YupexaeHus B CMUM unu Ha cepBepax HHTEpHETa B
COOTBETCTBMM C HOPMaMHU 3aKOHOIATENIbCTBA, C YYETOM CHNEUU(PUKA KOHKPETHOM
uHopManMoHHONW cucTtembl. [Ipu wucnonbp3oBaHuU MUGPOBOH HHOOPMAIIMOHHOM
CUCTEMBI, TpPEIHA3HAYCHHOW JIi aBTOMATHU3WPOBAHHOW 0OpabOTKH TMEpCOHAIBHBIX
NAHHBIX, Mepeadya JAaHHBIX OCYIIECTBISETCS MO 3al[MIICHHBIM KaHaJlaM CBS3HU, IPH
nomoui  cpeactB  kpunrtozamuThl  («KpuntolIPO4y»). Ecim  ucnosb3yercs
nH(OPMAITMOHHAST CHUCTEMa Ha OCHOBE OyMa)KHBIX HOCHUTENEH, TO mepefada JaHHBIX
OCYLIECTBIISIETCSI OCPEICTBOM IMEPEMEIECHUSI WIM KOMUPOBAHUSI JAaHHBIX HOCUTEJIEH
MpHU y9acTuu pabOTHUKOB, UMEIOIUX JOCTYI K COOTBETCTBYIOIIEH HHPOPMAIIMOHHOMN
CUCTEME.

5.5.Wcnionbp30BaHuE NMEPCOHANBHBIX JAHHBIX — JCHCTBUA (OIEpalrH) C MEePCOHATbHBIMU
JAHHBIMU, COBEpUIAEMbIE€ JOJDKHOCTHBIM JIMIOM YUPEKICHHUS B UEIAX MHPUHATHUS
pELICHUN WM COBEPUIEHUS MHBIX JCHUCTBUW, TMOPOXKIAOUIMX FOPUINYECKUE
MOCJICJICTBUS B OTHOIICHWH PAOOTHUKOB JTUOO WHBIM OOpa30M 3aTparvBarolIuX HX
mpaBa ¥ CBOOOIBI UJTH TIpaBa ¥ CBOOOIBI APYTHUX JIHII.

5.6.00e31MuMBaHuEe TIEPCOHANBHBIX JAHHBIX — JIEUCTBUS, B pE3yJbTaTe KOTOPBIX
HEBO3MOXXHO OINPEJEIUTh MPUHAJICKHOCTh MEPCOHANBHBIX JAHHBIX KOHKPETHOMY
pabOTHUKY.

5.7.1Tog OnoxMpoOBaHHEM IMEPCOHATBHBIX JAHHBIX MOHUMAETCS BPEMEHHBIN 3ampeT Ha
OCYILIECTBIICHHE KAKUX-TUOO oOmepanuil ¢ MNEPCOHAIBHBIMU JaHHBIMHU, KOTOpPBIE



HaxoguTcss B uHpopMmalMoHHbIX cuctemMax MAY «Kynerypa», B ciaydasx,
IIPEAYCMOTPEHHBIMU ITOJIOKEHUSIMU JIOKAJIBHBIX MPABOBBIX AKTOB YUPEXKICHUS H
3aKoHOJaTeNnbcTBA PP, M OCyHIECTBISIETCS C YYETOM CHEUU(PUKA KOHKPETHOMU
nHopManonHoit cuctembl. Eciu ucnonwsizyercs nudposas MC, To OmoxupoBaHue
JAHHBIX OCYUIECTBIISIETCS MOCPEICTBOM 3aKpbITUSL JOCTyNa K ¢aigam Impu MOMOIIH
cpeactB kpunto3amutel. Ecnu ucnons3yercs MUC Ha ocHOBe OyMa)KHBIX HOCHUTENEH,
TO OJOKMPOBAHME JIAHHBIX OCYILECTBISAECTCA TIOCPEACTBOM 3aKpbITUA JAOCTyHa K
cootBeTcTBYIOWEN MC st onpeneneHHbIX rpyIn COTPYIHUKOB.

5.8.Ilon xpaHeHHEM TMEPCOHANBHBIX JAHHBIX MOHMMAETCS COBOKYMHOCTb OIepalui,
HanpaBJICHHBIX Ha  OOECMEYEeHUE  LEIOCTHOCTH  COOTBETCTBYIOIIMX  JIAHHBIX
OCPEJICTBOM MX pa3MelleHus: B uHpopmanoHHbix cuctemax MAY «Kynbrypay. [Ipu
ucnonb3oBanun 1uupposoit MC, xpanenue paHHbIX ocymectsisiercs Ha [IK
OyxranTepa 1o 3apaboTHOM Tu1ate u cnenuanucta no kaapam. Eciu ucnonszyercs MC
HAa OCHOBE OyMaKHBIX HOCHUTEJNEH, TO XpaHEHHE OCYIIECTBISETCS B KaOMHETe
CIICLIMAJIMCTA 110 KaJpaM.

5.9.Ilon yHMUYTOXXEHHEM MEpPCOHANBHBIX [aHHBIX MOHUMAETCS OIepanus MO HU3bATHIO
COOTBETCTBYIOIIMX JaHHBIX U3 MHPopMannoHHbIX cucteM MAY «KynbTypay, a Takxke
00ecCreyeHn0 HEBO3MOKHOCTH M3 BOCCTAHOBJICHHUS. YHUUYTOKEHHUE MEPCOHATBHBIX
JAHHBIX OCYIECTBISETCS KOMUCCUEH JTMOO MHBIM JOJDKHOCTHBIM JIMIIOM, CO3JIaHHOU
(YIIOJIHOMOYEHHBIM) Ha OCHOBaHUHM Tmpukazom Omeparopa, KoTopas oQopMIseT
COOTBETCTBYIOIIMI aKT O IPEKpaIIEeHUH 00pabOTKU MEPCOHATBHBIX JaHHBIX.

5.10.0neparop MOXET MOPYYUTh OOPaOOTKY MEPCOHANBHBIX IAaHHBIX IPYTOMY JIMILY C
coriacusi pabOTHUKA, €CIM HMHOE HE MPEAYyCMOTPEeHO (deaepalibHbIM 3aKOHOM, Ha
OCHOBAaHMM 3aKJIOYaeMOro C H3TUM JHIIOM JOroBopa. JInmo, ocymecTBisoniee

00paboTKy MEePCOHANBHBIX JAHHBIX MO YKa3aHHOMY JI0oroBopy (nanee — Konrparenr),
00s13aHO CcOOJIFOAaTh TPHUHIIMIIBI M TIpaBuja OOpaOOTKH TIEepPCOHATBHBIX JIaHHBIX,
MPETYCMOTPEHHBIX 3aKOHOM O IMEPCOHAIBHBIX JIAHHBIX.

5.11.B noroBope ¢ KonTpareHToM omnpejaensieTcsi MnepedyeHb JeUcTBUM (omepalruii) ¢
MEPCOHANBHBIMU JTAHHBIMH, KOTOpbIEe OyIyT coBepmatbcs KoHTpareHTOM, W Ienu
00paboTKH; yCTaHaBJIWBACTCS 00513aHHOCTH KonTparenra co0JII01aTh
KOH(UICHIINATbHOCTh MEPCOHANBHBIX JaHHBIX U 00€CTIeUnBaTh X O€30MAaCHOCTH MPHU
00paboTKe; yKa3pIBalOTCS TpeOOBaHMS K 3amuTe 00padaThIBa€MBIX IMEPCOHATBHBIX
JAHHBIX B COOTBETCTBMH cO CT.19 «Mepbl 1o oOecnedeHHI0 O€30MaCHOCTH
MEPCOHANFHBIX JJAHHBIX MPH X 00paboTKe» 3aKOHA O MEPCOHATBHBIX JaHHBIX.

5.12.KoHTpareHT He 00s3aH TMOJIy4aTh COIJIACHE CYOBEKTa MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX HA
00pabOTKy €ro nepcoHaIbHBIX JaHHBIX.

5.13.B cmydae, ecmm Omepatop mnopydaeT oOpabOTKYy TEPCOHATbHBIX JaHHBIX
KoHTpareHTy, OTBETCTBEHHOCTh Iiepe]] CyOBEKTOM TMEPCOHAIBHBIX JJaHHBIX 32
nerictBug Konrtparenta Hecer Omneparop. KonTpareHT, B CBOI0O oOuepenb, HECET
OTBETCTBEHHOCTh TMEpe]l OMNEpPaTOpOM 3a HAPYIICHUE YCIOBHS 3aKIIOYEHHOTO



J0TOBOpA.

6. [lonydyenue coryiacusi pabOTHUKA HA 00padoOTKY ero nepcoHaAJIbHbIX JAHHbBIX

6.1.PabOoTHUK mNpUHHUMAET pelieHue o mpefoctaBieHun Pabortonmarento  cBouX
MepCOHAIBHBIX JIAHHBIX W JlaeT MUCBMEHHOE Corjlacue Ha ux 00paboTKy CBOOOIHO,
cBoeil Bojiell U B cBoeM uHTepece.  OOpaboTKa MepcoHaNbHBIX JaHHBIX PaboTHMKa
MOKET OCYHIECTBIISITHCS TOJBKO C €ro MUCHbMEHHOIO COTJIacusl 3a MCKIIOYEHHEM TeX
CIy4aeB, KOTOpble mnpenycMoTpensl moam.2-11 m.1 c¢r.6 3akoHa «O mnepcoHaIbHBIX
naHHbIX» OT 27.07.2006 Ne 152-D3.

6.2.00paboTka TMEpCOHANBHBIX JaHHBIX PaOoTHUKAa B IENSIX, NPETYCMOTPEHHBIX

JEUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATENbCTBOM P®d, MOXeT OCyHIeCTBISATHCS 0e3 MOoJy4YeHUst
coryacus PaboTHuKka B W (0% 1011070.¢ cyvyasix:
- 00paboTKa MepCOHANBHBIX JTAHHBIX OCYILIECTBISETCS HAa OCHOBAHUHU (eJepaibHOro
3aKOHA, YCTAHABJIMBAIOILIETO €r0 1eJb, YCIOBUS MOJYYCHUS EPCOHAIBHBIX JAHHBIX U
Kpyr CyOBEKTOB, MEPCOHAIBHBIC JaHHBIE KOTOPBIX TMOJICKAT 00pabOTKe, a Takxke
OTIPEJIEIISIIOIIETO MOJIHOMOYUS orepaTopa;
- 00paboTKa MepCOHANbHBIX JAHHBIX OCYIECTBISETCS B LEISIX UCTIOJHEHUS 1I0r0BOpa,
OJIHOM U3 CTOPOH KOTOPOrO SIBISIETCA CYOBEKT TMEPCOHAIBHBIX JTaHHBIX;
- 00paboTKa MEePCOHANBHBIX TAHHBIX OCYIIECTBIISETCS ISl CTATUCTUYECKUX MU MHBIX
Hay4YHBIX 1EeJell MpU YCIOBHUM 0053aT€NbHOTO OOE3JIMYMBAHUS TEPCOHAIBHBIX
JAHHBIX;
- 00paboTKa MepCOHANBHBIX TAHHBIX HEOOXOIMMa JUIsl 3aIUTHI KU3HH, 3JI0POBBS WIH
MHBIX JKU3HEHHO BAXHBIX HWHTEPECOB CYOBEKTa TNEPCOHAIBHBIX JaHHBIX, €CIU
NOJIyYeHUE corjlacus HEBO3MOXHO;
- 00paboTka TEepCOHATBHBIX JIAHHBIX HEoOXoaWMa JUIS JIOCTaBKU ITOYTOBBIX
OTIPABJICHUN OpPraHU3alMsIMU TOYTOBOM CBS3U, JJIS OCYILECTBICHUS ONEPATOPOM
ANIEKTPOCBSA3U PACUETOB C MOJIB30BATEISIMH YCIYT CBSI3U 32 OKa3aHHbBIE YCIYTU CBSI3H,
a TakXke [JS PpacCMOTPEHUs] TMPETEH3UH MOJb30BaTENEd yCIyramMu CBS3H;
- 00paboTka TMEpPCOHAIBHBIX JaHHBIX OCYIIECTBISAETCS B MENAX TBOPYECKOM
JESTENHHOCTH TPU YCIOBHHM, YTO TMPU OTOM HE HAPYIIAIOTCS TpaBa W CBOOOIBI
cyObeKTa MEepPCOHAIBHBIX JAHHBIX;
- OCYHIECTBIISIETCSI 00pa0OTKa MEPCOHATBHBIX JAHHBIX, MOAJISKAINUX OMyOIMKOBAHUIO
B COOTBETCTBUU C (pelepalibHbIMU 3aKOHAMHU, B TOM YHUCJIE MEPCOHAJIBHBIX JaHHBIX
T, 3aMEeNIAIOIINX MYHUIIUTTAIbHBIE TOTKHOCTH.

6.3.B cmyuasx, korga cormacue PaboTHuka Ha 00pabOTKYy €ro MepCOHANBHBIX JTaHHBIX
JIOJDKHO OBITh COCTaBJIECHO B COOTBETCTBUUM C TPEOOBAHUSIMU JIEUCTBYIOIIETO
3aKOHO/ATENIbCTBA B MUCBMEHHOM BHUJie, OHO odopmisiercst o popme [lpunoxenus
Ne 1. PaBHO3HauHBIM cojepKaleMy COOCTBEHHOPYUYHYIO TIOJANKHCH CYObEKTa
MEePCOHAIBHBIX JIaHHBIX COTJIACHUI0 B MUCBMEHHOW (opMe Ha OYMakHOM HOCHUTENE
MpU3HAaeTcsl corjacue B (QopMe BJIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTa, IMOJINKWCAHHOTO B



COOTBETCTBHH C 3aKOHOM 00 3JIEKTPOHHOM MOAMHCH 3JIEKTPOHHOM MOANMCHIO.

6.4.Cornacue B muchbMeHHON QopMe Ha 00pabOTKy NEPCOHAJIBHBIX AAHHBIX JOJHKHO
BKITIOYaTh B ceOs: 1) ¢damumiuio, uMs, OTYECTBO, aapec CyObhEeKTa MepCOHATbHBIX
JaHHBIX, HOMEP OCHOBHOTO JJOKYMEHTA, YIOCTOBEPSIOIIETO €ro JUYHOCTD, CBEJICHUS O
BbIJIaye yKa3aHHOTO JIOKyMEHTa M BBIJABIIEM €r0 opraHe (IpU MOJyYEeHHUU COTIIACHs
OT TIPEACTaBUTENsl CyOBEKTa TMEpPCOHAIBHBIX JAHHBIX — BCE BHIICYKAa3aHHBIC
PEKBU3HUTHI, a TakKe€ PEKBU3UTHI JIOBEPEHHOCTH WM HWHOTO JIOKYMEHTa,
MOJTBEPIKIAIOIIECTO IMOJIHOMOYHS 3TOTO MPEICTABUTENS); 2) HANMECHOBAHHE U ajpec
oreparopa, MOJYYalOIIEro corjiacue CyObeKTa TEPCOHANBHBIX MaHHBIX; 3) IIEb
00pabOTKM TEPCOHATBHBIX JaHHBIX; 4) TepevYeHb MEPCOHAJBHBIX JaHHBIX, Ha
00pabOTKy KOTOPBIX JaeTcs CcoTJlache CyOBbeKTa TMEePCOHANbHBIX JaHHBIX (OO0
HaNMECHOBaHUE WU (QaMuiIusi, WMs, OTYECTBO M aJpec JHIA, OCYIIECTBIISIONMIETO
00paboTKy MEepCOHANBHBIX JAaHHBIX M0 MOPYUYECHHUIO onepaTopa, eciau o0padoTka OyaeT
HOpy4eHa TaKOMYy JIUILY); 5) mepedeHb NEHCTBUN C MEPCOHATBHBIMU JAHHBIMH, Ha
COBEpIIIEHNE KOTOPBIX JAETCS COTJIacue, o0IIee ONMMCAHUE UCTIONB3YEMBIX OMIEPaTOPOM
croco00B 00pabOTKH TEPCOHANBHBIX JaHHBIX; 6) CpOK, B TEYEHHE KOTOPOTrO
JCHCTBYET corjlacue cyObeKTa TEepCOHAIBHBIX JaHHBIX, a TAaKXKe CIoco0 €ro OT3hIBa,
€CId HMHOE HE YCTaHOBIEHO (elepaibHbIM 3aKOHOM; /) TIOANKUCh CYyOBbeKTa
NEPCOHATIBHBIX JaHHBIX.

7. OcobeHHOCTH 00padOTKN OMOMETPUYECKHUX NMEPCOHATBHBIX JAHHBIX

7.1 K OuomMeTpuyeCcKUM TIEPCOHAJIBHBIM JIAHHBIM OTHOCSATCS CBEJEHHUSA, KOTOPHIC
XapaKTEePU3YIOT (PU3HOoIOTHUECKHE W OHOJIOTHYECKHE OCOOCHHOCTH 4YeJlOBEeKa, Ha
OCHOBaHUU KOTOPBIX MOYKHO YCTAHOBHUThH €r0 JIMYHOCTh U KOTOPBIE HCIOJIb3YIOTCS
OnepatopoM Uisi YCTAaHOBJIICHHMSI JUYHOCTH CYOBEKTa TMEPCOHANBHBIX JaHHBIX:
(GU3HOTOrHYECKIe JaHHbIC (TaKTHIOCKOMUYECKUE TaHHbIC, pajyXHas 000J0YKa Tiia3,
anamm3el JIHK, poct, Bec m mp.), a Takke napyrue uHble (U3HOIOTHYECKUE WU
OMONOTHYECKHE XapaKTePUCTHUKU YETOBEKa, B TOM YHCJIE H300paKEHHUS YeIOBEKa
(boTorpacdus u BHICO3AIHKCH).

7.2.00paboTka OMOMETPHYECKHX TMEPCOHANbHBLIX JAaHHbIX PaGoTHuka MoxKeT
OCYHIECTBJATHCH TOJbKO NPH HAJIMYMHU COTJIacHs B MUCbMeHHOH dopMe cyObeKTa
NMEePCOHAJNBHBIX [JAHHBIX, 33 HCKIIOUYCHUEM CIIy4aeB, MPEIyCMOTPEeHHbIX 4.2.cTll
OenepanbHoro 3akoHa «0O TEpCOHANBHBIX JaHHBIX» (B YaCTHOCTH, B CBSI3U C
OCYILIECTBIICHHUEM MPABOCY/MS U HCIOJHEHUS CYIAEOHBIX aKTOB, a TaKXe B CIIyyasXx,
MPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATeNbcTBOM Poccuiickoii ®enepauun 00 000poHE, O
0€30MacHOCTH, O MPOTHUBOJCUCTBUU TEPPOPU3MY, O TPAHCIOPTHOM OE30MaCHOCTH, O
MPOTUBOACHCTBUM  KOPPYINUUU, 00 ONEepaTUBHO-PA3BICKHOM  AESATEIBHOCTH, O
rOCy/IapCTBEHHOM CiIyk0€, YroJOBHO-UCIOJHUTEIBHBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM PO u
3aKOHOJATEJILCTBOM O TMOpsiAke Bble3ga u3 Poccuiickorn depepanuy U BbE3a B
Poccuiickyro denepariuio).



7.3.Acnonb3oBanue u3zoOpaxkeHuss PaboTHuka (B TOM uucie ero ¢ororpaduu, a Takxke
BUJCO3alUCH WJIM TPOU3BEIECHUM HCKYCCTBa, B KOTOPBIX OH HM300paeH),
JOIyCKatoTCcsl ToNbKO ¢ ero cornacus. [locne cmeptu PaboTHuka ero mnzoOpaxeHue
MOKET HCIIOJIb30BATHCS TOJIBKO C COTJIACHsl €ro 3aKOHHBIX MpeCcTaBUTENeH (CympyrH,
netd, poautenu). Corjacue He Tpedyercs B cClOydasX, KOrJa HCIOJIb30BAHHE
M300paKEHUS HCIONb3YETCSl B TOCYJAPCTBEHHBIX, OOLIECTBEHHBIX WM MyOJIUYHBIX
WHTepecax; u3zo0paxkeHue PaboTHUKA MOIYUYEHO MPU ChEMKE, KOTOpas MPOBOJAUTCS B
MeCTaX, OTKPBITHIX IS CBOOOJHOTO TOCEIICHUS, WU Ha MYyOJMYHBIX MEPONPUSITUIX
(cobpanusix, cbe3gax, KOHGEpPEHIUsAX, KOHLEpTaxX, MPEICTaBICHUSAX, CIIOPTHUBHBIX
COPEBHOBAHUSX U MOJOOHBIX MEPONPUITHIX), 32 UCKIIOUEHHEM CIIy4aeB, KOIr/la Takoe
U300pa’KeHue SIBISIETCS OCHOBHBIM OOBEKTOM HCHOJB30BaHMs; Korga PaboTHUK
NO3MUpOBaJ 32 IUIATy.

7.4.1lpu BereHHH BUICOHAOIIOACHUS B paOOUYUX U CITYKEOHBIX MOMEIICHUSIX Y UpeiKIeHUs
C 1eNblo (PUKCAIlMM BO3MOXKHBIX JIEMCTBUU MPOTHUBOINPABHOIO XapaKTepa, paOOTHUKH
YBEAOMJISIIOTCST 00 3TOM TMOJA pOCHUCh. B 1ensaX ycTaHOBJIEHHS JOMOJHHUTEIbHBIX
rapaHTuil cobmoneHus npaB padbotHukoB B MAY «Kynbrypa» npunsto [lonoxenue o
NOpSIKE  TPOBEACHHUS  BHUJICOKOHTPOJIS  (BUACOHAONIOACHHUS) Ha  TEPPUTOPUU
MyHULIHANIAIBHOTO aBTOHOMHOIO YUYPEXAEHUSA, B KOTOPOM IPEAYCMOTPEHBI MOPSI0K U
CPOKM XpAaHEHUs BUICO3AINNCEH, a TAKKE€ OTBETCTBEHHBIC JIMIIA, UMEIOIIHNE JOCTYI K
CUCTEME BUICOHAOIIOICHUS.

7.5.Eciu B pesynapTaTe oOmMyOnMKOBaHUsA ¢oTorpaduil WM BHUACO3ANMUCH BO3HUKAET
peanbHas yrpos3a >KM3HU M 30poBbl0 PaboTHHKa, TUOO €My HAHOCSTCS MOpajbHbIC
CTpaJlaHus, TO Ha OCHOBAaHWU €ro MOTHUBHUPOBAHHOTO OOpAIICHHs PaCIpPOCTpaHEHHUE
(memoHCTpanus) TaHHOW HHGOPMAITUH TIPEKPaIaeTCs.

8. XpaHeHue U HCNO/Ib30BaAHME MEPCOHATBHBIX JAHHBIX

8.1.0mepaTnBHOE XpaHEHHE W WCIIOJIb30BAaHHE MEPCOHANBHBIX NAaHHBIX PaOOTHHUKOB Mpu

HEaBTOMATU3UPOBAHHOI 00paboTKe.

8.1.1. JIokyMeHTBl TO KaJpOBOMY YyUYeTy, COJEpXKallhe TepCOHAIbHBIC JTaHHbBIE
PaGoTHHKOB, XpaHSATCS HAa OyMaXHBIX W WHBIX MaTepUaTbHBIX HOCUTEISIX B
MeTaTnYeckux cerdax u mkadax, UMEIONIMX HAJeKHBIE 3alopbl B KaOWHETE
CIEIUANIKCTA 110 Kaapam Y UpexICHHS.

8.1.2. Jlnunbie nema PaOOTHMKOB MPENOCTABISIIOTCS B PACHOPSIKEHUE JOJIKHOCTHBIX
aur paboToaTens JUIIb B CASAYIOMUX CIydasx: HE0OOXOAMMOCTh 0()OpPMIICHUS
HarpajgHbIX TOKYMEHTOB, ()OPMUPOBAHUE CTATUCTUYECKUX JAHHBIX, TIOJTOTOBKA
XapaKTEPUCTHUKHU. I[Ipy »>TOM HEOOXOAMMO HAJIWYUE COOTBETCTBYIOLIEH
PE30JIOLNU PYKOBOAUTEINS Y UPEKICHUS HA CITY>KEOHOM 3amuCKe.

8.1.3. Jlmunble mena BBIJAIOTCS TIOJ] PACTHCKY B JKypHaJIe BbIIA4M jaeil. JImaHoe aeno
JOJDKHO OBITh BO3BpallleHO B OTAEN KaJpOB B TEUYEHUE HENEIBHOIO CpPOKa C
MOMEHTA €r0 MOYYEHHS.



8.1.4. TpynoBas kHmxka PaboTHHKa MOXKET OBITh BbIIaHA €My Ha PYKH TOJBKO JIsS
opOpMIICHUS] TICHCUM WM MPOXOXKACHUS MEIUKO-COIIUATBHON 3KCIEPTU3BI IO
€ro JUYHOMY 3asIBJICHUIO.

8.1.5. TpynoBble KHUKKM PaOOTHUKOB MOTYT MPEIOCTABISTHCS JUIIb PaOOTHUKAM
Oyxranrepur Npu HEOOXOAUMOCTH TMPOBEPKH JAaHHBIX O CTPAXOBOM CTaxe
pabOTHUKOB MJI PEIICHHs] BOMPOCOB O HAYMCIICHUW W BBIIUIATE MOCOOUN IO
rOCYJJapCTBEHHOMY COIIMAJIbHOMY CTPaXxOBaHHUIO.

8.1.6. byxrantepckue JOKYMEHTHI, COJepKalllie NMepcoHalbHble AaHHbIe PabOTHHUKOB
B YaCTH HAYMCIICHHS M BBIIUIATHI 3apa0OTHOM IJIAThl, OTYUCIICHUS CTPaXOBBIX
B3HOCOB Ha WHAuBHAYyalbHble cueTa PabotHukoB B IleHcuonuswlii poun PO,
nocobuit u3 ¢ougoB PD, HamoroobioxkeHUs XpaHATCS Ha OYMaKHBIX U MHBIX
MaTepuagbHbIX HOCUTENSIX B byxranrepuu YupexaeHus.

8.2.0mnepaTuBHOE XpaHEHHE M KCIOJb30BaHUE MEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX PaOOTHUKOB TpH
aBTOMaTU3UPOBAaHHOU 00padoTKe.

8.2.1. IlepconasibHbie JMaHHBIE PaOOTHMKOB, B Cjlydae WX aBTOMaTH3WPOBAHHOMU
o0paboTkH, XpaHsTcss B 0azax JaHHBIX HHGOpMaMOHHBIX cucteM «1C:
[Ipeanpusitue — 3apaboTHas miiata U Kajapbl OHOKETHOrO yupexaeHus», «1C:
[Ipeanpusitue — «byxrantepusi rocyaapCTBEHHOIO aBTOHOMHOI'O YUYPEXKICHUS»
(manee — «MICITIn»).

8.2.2. Tlopsimok 00pabOTKM, B TOM YHCJIE€ XpaHCHHS, IEPCOHATBHBIX JaHHBIX
PabotnukoB B UCIIJIH ompenensercss  KOMIUIGKTOM  JOKYMEHTAllUH,
paspabortanHoi s konkpeTHo UCTI/IH.

8.3.0mnepaTuBHOE XpaHEHHUE TIEPCOHATBHBIX JAHHBIX OCYIIECTBISCTCA HE JOJIbIIE, YEM 3TO

HE0OX0AUMO Isi UX OOpabOTKM B IENAX, JJISI KOTOPBIX OHM ObLIM coOpaHbl. [lo

JTOCTIKEHUU Tiesie 0O0pabOTKM JaHHBIE TMEpearoTcsl Ha apXWBHOE XpaHEHHE B

MOpSJIKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKoHOAaTeNbcTBOM P®d, nub0 yHMUTOXKAIOTCA, €CIU HX

apXUBHOE XpaHEHUEe He TpeOyeTcs.

8.4. ApxuBHOE XpaHEHHE MEPCOHANTBHBIX JaHHBIX PaOOTHUKOB.

8.4.1. ApXxBHOMY XpaHCHHIO TOJJICKAT JOKYMEHTBI, COJEpIKAIINe IEePCOHAIbHbBIE
nanuaeie  PaGoTHuKa, O00S3aHHOCTh XpPaHEHHUS KOTOPHIX BO3JOXKEHA Ha
PabGoTromaTens 1eicTBYOMNUM 3aKOHOIaTEICTBOM PD.

8.4.2. XpaHneHne mEpCOHATBHBIX JAaHHBIX U WX HCIOIH30BAHUE OCYIIECTBISIOTCS B
TEYEHUE CPOKOB U B  TMOpSAJKE, MPEAYyCMOTPEHHBIX  JIEUCTBYIOUIUM
3aKOHOJIATEIHCTBOM 00 apXUBHOM Jene PD.

9. locTyn K mepcoOHAJBHBIM JJaHHBIM

9.1.JlocTynn K mepCcOHAIBHBIM JIaHHBIM PaOOTHHMKOB B YUPEKJICHHH OIPAHUIMBACTCS B
coorBeTcTBHH ¢ DenepanbHbiM  3akoHOM oT 27.07.2006 1. Ne 152-®3 «O
MIePCOHAIBHBIX IAHHBIX).

9.1.1. JI;ma BBIMOJHEHHSI CBOMX TPYIOBBIX OOS3aHHOCTCH M PEIICHHS ITOCTaBJICHHBIX



PabGoronarenem 3amau AOCTYN K MEPCOHAIBHBIM JaHHBIM PaOOTHUKOB HMMEIOT

CIEAYIOLINUE COTPYTHUKH:

e JlupekTtop (3aMecTHTENb JMPEKTOpPAa IO OCHOBHOW JEATCIBHOCTH) — IS
PYKOBOJICTBA YUPEKACHUS, TOANUCAHUSA IOKYMEHTOB;

® CHEUUAIUCT MO KaapaM — IJid BEICHUS KaJpOBOTO YYE€Ta; OpraHu3aluu
TOOpPOBOIBHOTO MEIUIIMHCKOTO CTPaxOBaHUsS; MPUHATUS PEHICHUH O
MPOJIBIDKCHUU TIO CIIY»O€, MPOBEACHUS aJanTaiu, oO0y4eHusl, MOTHUBAIIHH,
OIICHKM TiepcoHana; o(OpMIIEHUS JOKYMEHTOB JIsI HarpaxiaeHus U
Ha3HAYCHUS MIEHCUU;

® COTPYIHUKH OyXTrajaTepuu — JJisi BEICHHUS OyXraiaTepCKOro, HajlOrOBOrO M
yIPaBICHYECKOTO YydeTa YUpEeKJIEHUs; OTKPBITUS cueToB PaOOTHUKOB B
OaHKke; pacuera, MepeurcieHus U BeIIaThl PaboTHUKAM 3apabOTHOM MJIATHI,
nocobuit n3 donmoB P®; ucuuciaeHus W ymiaaThl HAJIOTOB Ha JIOXObI
bU3UYeCKUX JUIl, 005S3aTEIILHBIX CTPAXOBBIX IUIATEKEH M B3HOCOB B DOHIBI
P®, wnHBIX miaTexeit; QopMupoBaHUS W CJAYM  OTYETHOCTH B
rOCYJapCTBEHHBIC OpraHbl BiacTu P®D, OrokeTHBIC U BHEOIOKETHBIE (DOH/IBI
P®; Beimaun PaboTHMKAaM TOBapHO-MaTEpUATbHBIX [IEHHOCTEH MO OTYETHBIM
JOKYMEHTaM;

® DPYKOBOAMUTENM CTPYKTYPHBIX IIOApA3JEIEeHUd — Ui PYKOBOJCTBA
CTPYKTYPHBIM  NOAPA3JACIICHUEM, IOANUCAHUA JOKYMEHTOB, pEILICHUS
BOMPOCOB 00 oIuIate Tpyjaa Moa4YnHEeHHbIX PaOOTHUKOB;

e fopuct YupexjaeHus — JUIA  Bbigaud  PaboTHHKaAM  JOBEPEHHOCTEH,
¢dbopMHUpOBaHUS OTBETOB Ha 3aMpOChl YIIOJTHOMOYEHHBIX OPraHOB Biactu PO,
IOPUANYECKOr0 pa3dopa CUTyalluid B YUpPEKICHUH, y4acTUi B CYyIeOHBIX
nporueccax Y upexacHus;

® CEeKpeTapb PYKOBOAMUTENS — JJI OpPTaHU3aIllMd KOMaHIUPOBOK PaGOTHHKOB,
OCYIIECTBJICHHS TIOYTOBBIX OTIpaBiieHnit PaboTHrKaM;

® CHEIUAINUCT 10 OXpaHe TpyJa — JJIA co3faHusi O€30MacHBIX YCJIOBUM Tpyda
pabOTHUKOB YUpEKIEHHUs, OCYIICCTBICHUS KOHTPOJSI 3a COOMIOACHUEM
JNEUCTBYIOLIETO 3aKOHOJATEIIBCTBA W HOPM MO OXpPaHE TPyHa, TEXHUKE
0e30macHOCTH, TPOU3BOJCTBEHHON CAHWTAPWH, MPOTHBOIOXKAPHOU 3aIIUTE;
OpraHu3aluy MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB PabOTHUKOB

® TpencenaTeNib  NEPBUYHOW  MPOQGCOIO3HOW  OpraHU3aluu - A
OCYILIECTBIICHUSI CBOEH YCTaBHOM JESITEIBHOCTH.

9.1.2. CoctaB 1 00bEM MEPCOHATBHBIX TAHHBIX, K KOTOPBIM MPEIOCTABISAETCS JTOCTYII,
OTPAHUYUBAIOTCS TOJIBKO TEMU CBEICHUAMH, KOTOpble HEOOXOAUMBI U
JIOCTaTOYHBI JIJIsl BBITIOJIHEHUSI KOHKPETHBIX (DYHKIUN U 3a7a4. YPOBEHb JOCTYIIA
yKa3aHHBIX COTPYTHUKOB yKa3aH B [Ipunoxxennn Ne 2.

9.1.3. loctyn K MEpCOHANBHBIM JaHHBIM PabOTHUKOB MAY «KynbTypa» isi HHBIX



JUI] MOXET OBbITh pa3peuieH TOJbKO OTAECNbHBIM NPHKA30M JAUPEKTOpa
YupexaeHus.

9.1.4. lomxHocTHbIe auiia PaboTtonaTesns, uMmeromue 10CTYI K MEPCOHATbHBIM JaHHBIM
OPYTUX PaGoTHuKOB, 00s13aHBI coOJI01aTh pexKUM CEKPETHOCTH
(xoHbUIeHIIMATBLHOCTH). OO0sA3aTEIbHBIM SBISETCS HAIWYWE MOJANMHCAHHOTO HMU
IMCbMEHHOTO Oo6s3arenbcTBa 0 HepasrialeHun uH(popMaIu
koHpuaeHmmanpHoro xapakrepa (IIpwiokenue Ne 3). JlaHHOE MOJNIOKEHUE HE
pacnpocTpaHsieTcss Ha 0OMEH MEepCOHANTbHBIMHU JAaHHBIMU PAOOTHUKOB B MOPSJIKE,
ycraHoBieHHbIM  TK ~ P®  wnmu  uHbIMH  (eaepanbHbBIMM ~ 3aKOHAMH.
KonpunenunansHOCTH NEpCOHATBHBIX JAHHBIX HE TpeOyeTcs mpu 00e3TMYMBaHUN
U B OTHOIIEHUH OOIIETOCTYHBIX NEPCOHATBHBIX JAHHBIX.

9.1.5.PabGoTonatens MpeaynpexaaeT UL, MOTy4aroUuX JOCTYI K HEPCOHAIbHBIM

naHHbIM PaboTHUKA, O TOM, YTO 3TU JAHHBIE MOTYT OBITh MCIOJIb30BaHbI JIUIIb B
HeNsiX, i KOTOPhIX OHHM COOOIIEHBI, WU MOXKET TpeboBaThb OT JTUX JIHI]
MOJITBEPKACHHS TOT'O, YTO 3TO MPABHUIIO COOTIOIEHO.

10. Ilepenaya nepcoHAJbHBIX JAaHHBIX PA0OTHUKOB

10.1. JJomxHocTHBIC nuila PaboromaTesns, UMEIOIINE AOCTYIl K MEPCOHAIBHBIM JaHHBIM
paOOTHUKOB YYpPEXKICHUsI, HE HMEIOT IpaBa Co00IIaTh NEPCOHAIbHBIC JTaHHbBIE

pabOTHUKOB TpeTheil CTOPOHe 0e3 NUCHLMEHHOr0 corjacus PpadoTHUKA, 3a

UCKJIIOYEHUEM CITydaeB, KOTJla 3TO HEOOXOJMMO B IENSIX MPEAYNPExKIACHUS YTPO3bI

KU3HA M 370poBbl0 PaboTHHMKA, a Takke B HMHBIX CIydasiX, MNPEIyCMOTPEHHBIX

JNEUCTBYIOIIUM 3aKOHO1aTeNbCTBOM Poccuiickon denepanum.

10.2. IlepconanbHble JaHHBIe PAOOTHUKOB, B 4aCTHOCTH, IIEPEAAIOTCS B:

® TOCYAapCTBEHHBIC OPTaHbl BJIACTH M UX TEPPUTOPUAIBHBIE OPTaHbl, OIOHKETHBIE U
BHEOO/KeTHRIE (oHael P® — Bo wucnomHenue TpeOOBaHUN JAEHCTBYIOMIMX
dbenepanbHbIX 3aKOHOB, UHBIX HOPMATHUBHBIX akTOB P®d, /s yruiatel HaJIOroB Ha
J0XONbl (PU3UYECKHUX JIHI], O0S3aTeNbHBIX CTPAXOBBIX IUIATEXKEHM U B3HOCOB,
BHOCUMBIX B @onapl PD; mpu oTBeTax Ha oQuUIIMAIbHBIE MUCHMEHHBIE 3aMpPOCHI
MPAaBOOXPAHUTEIBHBIX OPraHOB W  OPraHoOB CyneOHOW  BJacTH, JPYrux
TOCY/apCTBEHHBIX (PYHKIIMOHAIBHBIX CTPYKTYD;

® CTPaxoOBYIO OPraHU3ALMIO, C KOTOPOH Yy YUPEKJICHUS 3aKIOUEH COOTBETCTBYIOIIHMN
JOTOBOp — JUIsi CTpaxoBaHUsi PaOOTHWUKOB MO mporpamMmaM J0OpPOBOJIBHOTO
MEUITMHCKOTO CTPaXOBaHMUS,

e (aHKH, B KOTOPBHIX OTKPBIBAIOTCS M OTKPHITHI 3apIuiaTHhIe cueTa PaboTHUKOB — miist
OTKpPBITUS ~ JIUYHBIX OAHKOBCKUX CUEeTOB PaOOTHMKOB ©  TEepEeUMCIICHUS
MPUYUATAOINXCS PaOOTHUKAM JIEHEKHBIX CYMM;

¢ Je4eOHO-TIPOPUIAKTUUCCKIE YUPESKICHUS — JIJIST IPOBEICHUS TPEIBAPUTEIBHBIX U
MEPUOTNICCKUX MEAUITMTHCKUX OCMOTPOB PaOOTHHKOB;



® TPAHCTIOPTHBIC KOMIIAHWHW, areHTCTBA MO OPOHMPOBAHUIO OWJIETOB, TOCTHHHIIBI U
T.JI. — JUI OpTraHu3aIi KOMaHAUPOBOK PaOOTHHKOB.

10.3. PabGoTtonmaTens He MMEET MpaBa COOOIIATH MEPCOHANbHBbIE JaHHbIE PaOOTHUKA B
KOMMEPYECKHUX MEJIIX 0€3 ero MMCbMEHHOTO COTJIACHS.

10.4. PaGotonarens nmepenaer NEepCOHaIbHbIE  JaHHble PaboTHHMKAa  3aKOHHBIM
npexacrasurensiMm PaboTHuka B mopsnke, yctaHoBieHHOM TpynoBsiM Kogekcom PO,
uHBIMH (henepanbHbIMU 3akoHaMu P® u HactosmuMm IlososkeHreM, U OrpaHUYUBACT
3Ty HH(POPMAIIUIO TOJIBKO TEMH CBEJICHUSIMH, KOTOPhIC HEOOXOIUMBI JJISI BHITIOJTHEHUS
yKa3aHHBIMHU MPEJACTABUTEIIIMHU MX (DYHKITHA.

10.5. PaGotonatens 00si3aH NpenyNpeauTh JIMI, KOTOPHIM IEpPEaloTCs NEPCOHAJIbHBIC
naHHbie PaOOTHMKA, O TOM, YTO 3TH JAaHHBIE MOTYT OBITh HCIIOJIb30BaHBI JIUIIL B
EJSIX, JIIS1 KOTOPBIX OHM COOOIICHBI, U TPEOOBATh OT ATUX JIMI] TOATBEPIKIACHUS TOTO,
YTO 3TO MPABUJIO COOJIIOJICHO.

10.6. PaGotonmarens MMeEET MpPaBO M3BEIIATH JIMI[, KOTOPHIM paHee ObUIU COOOIICHBI
HEBEpPHBbIC WM HEIOJHBIC TEpCOHANbHBIC JaHHble PaOoTHuWka, 000 Bcex
NPOU3BEACHHBIX B HUX HCKITIOUCHUAX, UCIIPABIICHUSX WJIH JIOTTOJIHCHHUSIX.

10.7. B cnyvae ecnu nuiio, oOpaTUBIIEECS C 3alPOCOM, HE YIIOJHOMOYEHO (he/iepaabHbIM
3aKOHOM Ha TMIOJyYEeHHE TEePCOHAIBHBIX JaHHBIX PaOoTHHMKA, JTHOO OTCYTCTBYET
MUCbMEHHOE corjacue PabGoTHMKa Ha TpeoCTaBiICHHE €ro NMEePCOHATBHBIX JTaHHBIX,
ATOMY JIMIY JOJDKHO OBITh OTKA3aHO B MIPEAOCTABICHUU MTEPCOHATBHBIX TAHHBIX.

10.8. PaGoronarens nepenaet nepcoHalibHbIC JaHHBIE PaboTHHKA TuIiaM, 0OpaTUBIIUMCS
¢ opUIIUATIBHBIM MMCbMEHHBIM 3aIPOCOM.

11. 3amuTa nepcoHAJbHBIX JAHHBIX PA0OTHUKOB

11.1. Tlpu o6paboTKe MEPCOHANBHBIX JaHHBIX PaboromaTens mpuHUMAaET HEOOXOIUMBIE
OpraHW3allMOHHBIE W TEXHUYECKHE Mephl Uit oOecredeHus 0e30MacHOCTH
MEPCOHANBHBIX JAaHHBIX PaOOTHMKOB, B TOM YHWCJE 3alIUTHI OT UX HEMPABOMEPHOTO
WCIIOJIb30BAaHUSl WM YTpaThl. 3alllWTa TMEePCOHANBHBIX JAaHHBIX PabOOTHHUKOB OT
HEIMPaBOMEPHOTO WX HCIIOIB30BAHUS WJIM YTpaThl o0ecrieunBaercs PaborogaTenem 3a
CYeT ero CpeACTB B mopsiake, ycraHoBieHHOM TK P® wmu unbiMu (denepanbHbIMU
3aKOHAMH.

11.2. Bce PaGoTHuku YupexaeHus, KOTOPble UMEIOT JTOCTYI K MEPCOHANBHBIM JaHHBIM,
npu  odopMIICHWH Ha paboTy TOAMUCHIBAIOT MHUCbMEHHOEe (05S3aTenbCTBO O
HepasriameHny nHdopMari KoHQUISHITUATLHOTO XapaKTepa.

11.3. Tlpu mepemade VYUpexJACHHEM TMEPCOHANBHBIX JaHHBIX PaOOTHUKOB WM
MPEIOCTABICHUS TOCTYIA K HUM JIPYTOMY IOPHINYECKOMY WM (PU3UYIECKOMY JIUITY Ha
OCHOBAHUU JIOTOBOpA C 3TUM JIHUIIOM, B JIOTOBOP B 00A3aTEILHOM MOPSIKE BKIIOYACTCS
00s13aHHOCTh ~ OOecneyeHus: KOH(PUIAECHIMAIBHOCTH MEPCOHAIbHBIX JAHHBIX U
0€30MaCHOCTU MEePCOHATBHBIX JaHHBIX MIPU UX 00pabOTKe.

11.4. Tlepemaua wuHpOpMaALIMK, COJAEpKAIIEH CBEICHUS O TEPCOHAIBHBIX JaHHBIX



pabOTHUKOB opraHu3aiuu 1o TtenedoHy, Qakcy, dIEeKTpoHHOW mouTe 0e3
MMCBMEHHOTO coriacusi PaboTHuKa 3anpeniaeTcs.

11.5. TpaHcnopTUpOBKa JTOKYMEHTOB M HOCUTEeNed uH}oOpManuu, CcoaepKamux
NepCOHaIbHbIe JaHHble PaOOTHMKOB, OCYHIECTBISETCS B 3aKpbITOoW ymakoBke. [Ipu
ATOM Ha YMAKOBKY IPOCTaBIsAIOTCS 0TMETKH «KoHpuaeHmanbHo», «id ciry)xeOHoro
M0JIb30BaHUs», «[lepcoHanbHbIE TaHHBIEY.

12. IlpaBa u 00s13aHHOCTH Pa0OTHNUKOB U padoToaaTess
12.1. PaGoTHUKH OOs3aHBI:

12.1.1. CoOmnronaTe ycTaHOBJIECHHBIM HacTosuuM [lonoxxeHueM MopsaoK 00padoTKU
NIEPCOHATBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKORB B Y UpEIKICHUU.

12.1.2. CoOnogaTh  KOH(PHUACHIMATBHOCTh  MEPCOHAIBHBIX  JAHHBIX  JIPYTUX
PaGoTHHKOB YupekaeHusl.

12.2. PaGoronarens 00s3aH:

12.2.1. OcymiecTBisITh 00pabOTKy M 3aIUTY NMEPCOHATBHBIX JaHHBIX PaOOTHHUKOB B
COOTBETCTBHH C HAacTOAIUM [lomoxkeHneM.

12.2.2. OGecneunTh XpaHCHHE NMEPBUYHON YUETHOW TOKYMEHTAIMH IO Y4eTy Tpyjaa
U €ro OIUIaThl, B YaCTHOCTH, JOKYMEHTHI [0 YYeTy KaJpOB, TOKYMEHTHI M0 yUeTy
UCIIOJIb30BaHMs paboyero BpeMeHH U pacueToB ¢ PaboTHHKaMu 10 oruiate Tpyaa
u JIp.

12.2.3. Tlo nuckMeHHOMY 3asBieHUIO PaboTHHKA He To3HEee TpeX pabouux THEH co
JTHSI TIOJITaYM 9TOTO 3asBJICHUS 0€3BO3ME3/THO BBIJIaBATh MOCJIEIHEMY 3aBEPEHHBIC
HaJJIeKauM 00pa3oM KOIMWHU JTIOKYMEHTOB, CBS3aHHBIX C pabOTOM, WM, €CiH
JOKYMEHT COJEP>KUT NEPCOHAIBHBIE NAaHHBIE IPYTUX PAOOTHUKOB, BBIUCKH W3
TaKUX JOKYMEHTOB B YaCTH, Kacarollelcs MepcoHaIbHbIX JaHHBIX PaboTHUKA.

12.2.4. Pa3psicHaTh PaboOTHUKY TIOCIEACTBUS €T0 OTKa3a OT MPeaoCTaBICHHUS
PaGoTonaTento cornacusi Ha 00pabOTKy MEPCOHANBHBIX JAHHBIX B CIy4asx, KOTa
coryiacue HeoOX0AUMO.

12.2.5. HNudopmupoBats PaboTHMKAa O HAMMEHOBAHUSAX W agpecax OpTraHU3aluil U
JIMII, KOTOPBIM MEPEAAIOTCs €ro MePCOHAbHBIE JaHHbBIC.

12.3. PaGoTHHKH, TiepemaBIIMe YUPEKICHUIO CBOM IEPCOHATbHBIC MAaHHBIE, HMEIOT

MpaBo Ha'

12.3.1. Tlomayro wHpOpManuio 00 WX MEPCOHATBHBIX JAHHBIX W 00pabOTKE ITHX
JAHHBIX, CBOOOJAHBIA O0eCIUIATHBIM AOCTYN K CBOMM IEPCOHAIBHBIM JaHHBIM,
BKJIOYass TPAaBO Ha TMOJyYeHHWE  KOMHUU 000N 3amucH, COAEpXKAIINX HUX
NEepCOHAJIbHBIE JIaHHBIE, 3a MCKIIOYECHHUEM CIIy4aeB, MPETyCMOTPEHHBIX
benepabHBIM 3aKOHOM,

12.3.2. JlocTynm K MEIUIIMHCKOW JTOKYMEHTAIUH, OTPAXAIOMIEH COCTOSHUE €ro
3710pOBBS, C MIOMOIIBIO MEAUIIMHCKOTO PaOOTHHKA IO €r0 BEIOODY;

12.3.3. TpeboBanme 00 HMCKIIOUCHUHM WJIH HCTPABICHUH HEBEPHBIX WM HEMOJHBIX



MEPCOHANBHBIX JAaHHBIX, & TAKXE JaHHBIX, OOpaOOTAHHBIX C HAPYLICHUSIMU
TpeboBanuit TK PO wunu wuHOoro dQenepanbHoro 3akoHa. Ilpu oTkaze
PaboTonaTenst HCKIIOYUTh WM UCTIPABUTh NEPCOHANIbHBIE JaHHbIE pAOOTHUKA, OH
UMeEET IPaBo 3asBUTh B MMUCbMEHHON (popMe pabOTOaTENI0 O CBOEM HECOIIaCHuHU
C COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBAaHHMEM TaKOro Hecorjacus. [lepconanbHbie JaHHbIE
OLICHOYHOTO XapakTrepa paOOTHUK HWMEET IMpaBO JIONOJHUTH 3asiBICHHUEM,
BBIPAYKAIOIIUM €T0 COOCTBEHHYIO TOUKY 3pEHUS;

12.3.4. TpeboBanue 06 u3BenieHun PaborogaTeneM Bcex Jinil, KOTOPHIM paHee ObLIN
COOOIIEHbl HEBEpHbIC WJIM HEMOJIHbIE MepCOHaNbHbIE JaHHble PaboTHHKa, 000
BCEX MPOU3BEICHHBIX B HUX UCKIIFOUEHUSIX, UCTIPABICHUSAX U IOMOJHEHUSX;

12.3.5. Tlonmyuyates oT VYupexnaeHus HHPOpMaALUIO O JUIAX, UMEIOUUX JOCTYI K
NEPCOHAJIBHBIM JaHHBIM, a TAKXKE€ O CTAaTUCTUKE OOpallleHWH K MEepPCOHAIbHBIM
JAHHBIM C UX CTOPOHBI;

12.3.6. Ompenenenrie CBOMX MpeACTaBUTENICH AJIA 3aIIUTHl CBOUX IMEPCOHAIBHBIX
JAHHBIX;

12.3.7. OGxanoBanue B cyje JItOObIX HEMPAaBOMEPHBIX JACUCTBUI Wi Oe3qeHCTBUs
PabGoromarenst mpu 06pabOTKe U 3aIKUTE €T0 MePCOHATBHBIX JAHHBIX.

12.3.8. PaGoTHuUKM HE JOJDKHBI OTKAa3bIBAThCsl OT CBOMX IpaB Ha COXpaHEHUE U
3alIATY TaWHBL.

12.4. Pabotauku MAY «KynbTypa», uMeEIOnMe IOCTYH K TNEPCOHAIbHBIM JIaHHBIM
pPabOTHUKOB YUPEKIEHUS, UMEIO MPaBO:

11.4.1.Ha npuoOpeTeHne MOJIHOMOYUM, HEOOXOAUMBIX B IEISIX OCYIIECTBICHUS
orepanuii ¢ IePCOHATbLHBIMU JTAHHBIMU;

11.4.2.Ha mnosy4yeHue KOHCYJIbTAIMOHHOW MOJJIEPKKH CO CTOPOHBI PYKOBOJACTBA M
JIPYTUX KOMIETEHTHBIX COTPYIHUKOB B YacCTH OCYIIECTBIEHHUS ONepaluid ¢
NePCOHATBHBIMU JIaHHBIMU;

11.4.3.Ha otmady pacnopspkeHUH M HalpaBi€HUE TMPEANUCAHUN COTPYIHUKAM,

NEPEeNaoIUM  I[EPCOHAIBHBIE  JAHHBIE  YYPEXKJCHHMIO,  CBSI3aHHBIX  C
HEOOXOAMMOCTBIO  TMPEAOCTaBICHUS  JONOJHUTENBbHOM  WIM  YTOUHSIOLIEH
UHpOpMAIMK B LENAX OOECHeUYeHUs KOPPEKTHOTO OCYIIECTBICHHUS ONepanuil ¢
NEPCOHAJIbHBIMU TaHHBIMHU.

13. OTBeTCTBEHHOCTH

JIuna, BUHOBHBIE B HApPYIIEHUU HOPM, PETYJIUPYIOUIUX MOIYy4YeHUEe, 00pabOTKy U
3alUTy TEePCOHANBHBIX JaHHBIX PabOTHWMKa, TPUBICKAIOTCS K JUCIUIUIMHAPHON W
MAaT€pPUAIbHOW OTBETCTBEHHOCTH B IIOPSAJIKE, YCTAaHOBICHHOM TpyIOBBIM KOAEKCOM
Poccuiickoit ®enepannu u uHbIMU QeaepaibHbIMu 3akoHaMu Poccuiickoit denepanuu, a
TaKXKE€ IMPUBIIEKAIOTCS K TIPakIaHCKO-IIPABOBOM, AJIMUHHUCTPATUBHOM W YrOJOBHOU
OTBETCTBEHHOCTH B MOPSJIKE, YCTAaHOBICHHOM (eaepaibHBIMU 3akoHamMu Poccuiickoit
Oenepanun.






[Ipunoxenne Ne 1

COI'TIACHE HA OBPABOTKY IIEPCOHAJIBHBIX JTAHHBIX
A,

((DaMmmﬂ, Nwms, OtyecTBO CyObeKTa epCOHAIBHBIX JaHHBIX)

3apEerucTpUPOBAHHBIN 110 MECTy KUTEIbCTBA (npeObIBaHUsA) 10 aapecy:

IMaCIIOPTHBIC JAHHBIC:

Ha ocHoBaHuMU 4acTu 4 cT. 9 DenepanbHoro 3akoHa oT 27.07.2006 Ne 152-®3 »O mepcoHaIbHBIX
JAHHBIX),

1.lato cBoe cormacue Omeparopy: MAY «KynbTypa» SpKOBCKOr0O MYHUIIMIIAIBLHOTO paiioHa,
3aperucTpupoBaHHoMy 1o azapecy: 626050, Poccuiickas ®eneparusi, Tromenckas o0:m1., SApkoBckuid
paiioH, c.fpkoBo, yi.lInonepckas, 1.96

(HaMMEHOBaHHE OPraHU3aLMH WK QaMIIINs, HMsI, OTIECTBO U aApec OMepaTopa, I10JIYJAIOLIero COrlIacue CyOheKTa MepCOHaNbHBIX JaHHBIX)
Ha 00pabOTKy MOUX NEPCOHAJIbHBIX JAaHHBIX: MACIOPTHbIE JaHHbIE; CBEAEHHUS 00 oOpa3oBaHMM, HOMEP
aumiomMa 006 o0pa3oBaHUM; CBEIEHUS O TpynoBoM U olOmiem crtaxe pabore;; MHH; CHUIIC,
CHEIHaIbHOCTh; 3aHUMaemasl JIOJDKHOCTB; aJpec MeCTa >KMTEIbCTBA; HOMEpP KOHTAaKTHOTo TesedoHa,
ajZipec JIEKTPOHHOU MOUTHI; COJEp>KaHUE TPYIOBOTO JOrOBOPA; CBEAEHUS O TPYIOBOM IESTEIbHOCTU;
CBEJICHUS O TOCYIapCTBEHHBIX W BEJJOMCTBEHHBIX Harpaaax v MOOMIPEHUSIX; KaTeropHs IEHCHOHepa; 1aTa
BBIX0JIa Ha TICHCHIO; CBEJICHHSI TI0 OTUIAaTe TPy/a, HaJloraM, CTPaXOBBIM B3HOCAM H MPOYHNM YACPKaHUSM;
IpyIa UHBAIWTHOCTU; CBEJICHHUS O JOKYMEHTE MO HMHBAJUAHOCTH (HOMEp, cepus, JaTa BbIIAYH, KeM
BHI[aH); (baMI/IJ'H/Iﬂ, UM, OTYCCTBO U JaTa POXKICHUA pe6eHKa-(nepequb TIEPCOHANBHBIX JAHHBIX, HA 0OPaGOTKY KOTOPBIX
JlaeTcsi coriacue)
2.0nepatop ocymiecTBisgeT o0pabOTKy NepcoHANbHbIX HaHHbIX CyObeKTa HCKIIOYUTEIHHO B
LeJISIX BBITIOJTHEHUS YCIOBUN TPYIOBOTO JJOTOBOPA.
3.Pa3pemaio ocCyImiecTBIsATh C BBIIICIEPEUUCICHHBIMU TEPCOHAIBHBIMU JaHHBIMU CJIETYIOLINE

necTBus: cOop, 3alucCh, CHUCTEMATH3alMIO, HAKOIUICHHE, XpaHEHUEe, YTOYHEHHE (OOHOBIICHHE,
W3MEHEHHE), W3BJICUEHHUE, MKCIOJIb30BaHUe, Iepeaady, oOe3NudyuBaHUE, OJIOKUpPOBAHHE, YIAJICHUE,
YHUUTOKCHHE IMEPCOHANbHBIX JAaHHBIX, a TaKKe Ha Iepenady Takod HMHGOpMalUu TPETbUM JIUIAM, B
CllydasiX, yCTAaHOBJICHHBIX HOPMATUBHBIMU JOKYMEHTAaMU BBILIECTOSIIUX OPraHOB U 3aKOHO/1aTEIbCTBOM.
(1aTh mepedeHb ACHCTBUN C IEPCOHANBHBIMU JAHHBIMHU, HA COBEPIICHNE KOTOPBIX JACTCS COTIacue)
CJIEYIOIIMMHU CIIOCOOaMU: aBTOMaTU3UPOBAHHBIM C UCIIOJIb30BAHUEM CPEJICTB aBTOMATHU3ALMU U
HEaBTOMATU3UPOBAHHBIM (0€3 HCTOIb30BaHUS CPEICTB aBTOMATH3AIMH) CIIOCOOAMH.

4.Cy0bexT maet coriacue Oneparopy Ha pa3MelleHHe CBOUX MEPCOHANBHBIX JAHHBIX Ha caiiTe
Omneparopa http://www.kdu72@yandex.ru, a uMeHHO: haMHIIUs, UMSI, OTUYECTBO; AOJDKHOCTD; CBEICHHS O
MOBBIIIEHUH KBATH(PUKAIIUU; CTaX PabOTHI.

5.Hacrosmee cornacue neiicTByeT co JHS €ro MOANUCAHUs 10 JHS OT3bIBa B MUCbMEHHOU GopMme.

6.Hacrosimee cormacue Moxer ObITh 0TO3BaHO CyOBEKTOM B JIHOO0OH MOMEHT IO COTJIAIICHHUIO
CTOpOH. B ciryqae HermpaBoOMepHOTo MCHOJIb30BaHUS MPEJOCTABIEHHBIX JAaHHBIX COTJIAIIEHHE OT3bIBACTCS
MUCbMEHHBIM 3as1BJICHUEM.

« » 20 .

Tloonucw OUO
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OBA3ATEJIBCTBO
0 HepasrIalleHUM KOH(PHUACHIHAJIBHON HH(popMaunu
(mepconanbHbIX JaHHbIX) B MAY «KyabsTypa»

(DUO pabomHuxa yupedxcoenus)
UCTIOJTHSFOIIUHA JTOJDKHOCTHBIC 00sI3aHHOCTH 110 3aHUMAEMOH JTOJKHOCTH

(Lonxcrnocms)

npeaynpexaeH(a), 4YTo Ha TEepUOj] WCIOJHEHHS JIOHDKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEW B
COOTBETCTBUM C JOJDKHOCTHOW WMHCTPYKIIMEH, MHE OyJeT MPeAOCTaBJICH JOMYCK K
KoH(puaeHIIMaTbHON nHPOpMaIK (IEPCOHATBHBIM JTAHHBIM).

Hacrosmum 1o6poBoJIbHO MPUHUMAIO Ha ce0s1 00513aTeNIbCTRA:

1. He pasrnamars TpeThUM JUIIaM KOH(PHUIEHIMAJIbHBIC CBEJEHHUS, KOTOpPhIE MHE
noBepeHbl (OyayT IOBEPEHbI) WM CTAHYT H3BECTHBIMH B CBS3M C BBIMOJHEHUEM
JOJIKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH.

2. He nepenaBath 1 He pacKpbIBaTh TPETHUM JIMLIaM KOH(PUACHIIMAIbHBIE CBEICHUS,
KOTOphIE MHE JOBepeHbl (OyAyT [OBEpPEHBbI) WU CTAHYT HW3BECTHBIMH B CBSI3U C
BBIMIOJTHEHUEM JIOJKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH.

3. B cnyyae MOMBITKM TPETHUX JHI[ TOJYYUTh OT MEHS KOH(PUACHIMAIbHBIC
CBEJICHUS, COOOIIATh HETIOCPEACTBEHHOMY PYKOBOJIUTEIIIO.

4. He ucnonb3oBaTh KOH(DHUICHIIMATBHBIE CBEJICHUS C 1EIbIO TOTYYESHHS BBITO/IbI.

5. BoimonHATh TpeOOBaHWS HOPMATHUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, PErIAMEHTHUPYIOIIMX
BOMPOCHI 3aIIUTHl KOH()UICHIIUATBHBIX CBEJICHHM.

6. B Teuenue roma mocie mpeKpaiieHus MpaBa Ha JOMYCK K KOH(HUICHIIMATbHBIM
CBEICHMAM HE pasrlalare W HE MepeAaBarb TPETbUM JIMIAM HW3BECTHBIE MHE
KOH(HICHIIUATIbHBIE CBEICHUSI.

A mpenynpexaeH(a), 4To B clydae HapyIIeHUS JAHHOTO 00s3aTelbcTBa S Oyay
npuBjiedeH(a) K JUCHUINIMHAPHONW OTBETCTBEHHOCTH W/WIM MHOW OTBETCTBEHHOCTH B
COOTBETCTBHUM C 3aKOHOJATEILCTBOM Poccuiickoit denepannm.

NOONUCL pAOOMHUKA ®UO pabomHuka
« » 20 1.




[Tpunoxenue Ne 2

Hepeqeﬂb JOJIKHOCTEH COTPYAHUKOB, HMECIOIIUX JOCTYIT K MEPCOHAJTBHBIM JaHHBIM, KOTOPbLIM OHH
HCOGXOIII/IMLI B CBA3HU C UCIIOJIHEHUEM TPYAOBBIX o0sI3aHHOCTEH

I'pynna YpoBeHBb A0CTYNA K MEPCOHAIBHBIM TaHHbIM | Pa3peneHHsble aeiicTBUS
Hupextop MAY - o0Jyiamaet moTHOM HHQOpPMAITHEH 0 - coop;
«KynbTypa» NIEPCOHAITBHBIX TAHHBIX PA0OOTHUKOB; - CHCTEMaTHU3aIus;
- IMEET JOCTYII K JIUIHBIM JieJIaM paOOTHUKOB, - HaKOILJICHWC,
nH(OpPMAIK HA MAaTePUATBHBIX HOCHUTEJISX, - XpaHEHHUE;
COJIepKaIuX BCE TIEPCOHANIbHBIC TaHHBIE - YTOYHCHHE
PabOTHUKOB yUPEXKACHUS (oOHOBNIEHUE, N3MEHECHHE);
-HCIIOJIb30BAHHE;
- VHHUYTOXKCHHUE;
- pacrpocTpaHEeHHE;
- OTIOKUpOBaAHUE;
- 00e3nMunuBaHue
3amecTuTenb - o0namaet MoaHOM HHQOPMAIUE o - coop;
JTMPEKTOPA IO MePCOHATBHBIX JAHHBIX PA0OOTHUKOB; - CHCTEMaTHU3aIus;
OCHOBHOM - IMEeT JI0CTYI K HHpopManmu Ha - HaKOILJICHHUE,
NEeSITEITLHOCTH MaTepPHATBLHBIX HOCHUTEIISAX, COJCPKAIINX BCE - XpaHEHHUE;
MepcoHaIbHbIE JaHHbIE pAOOTHUKOB - YTOYHEHHE
YUPEXKACHUS (oOHOBNIEHUE, N3MECHECHHUE);
-HCII0JIb30BaHHUE;
- YHUUYTO)KECHUE;
- pacIpoCTpaHEeHHue;
- OJIOKUpOBaAHUE;
- 00e31MYnBaHue
Crnenpayiuct mo - o0namaet nMoaHoOM nH(pOpManue o - coop;
KaJpam NEPCOHANBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKOB; - cucTeMaTHu3alus;
- UM€eT JOCTYI K JTUYHBIM JieJlaM paOOTHUKOB, - HaKOIUJICHHE;
uH(bOpPMaIIMK HA MaTePHAIbHBIX HOCHUTEJIAX, - XpaHEHHue;
COJIepIKalluX BCe MEPCOHANbHBIC TaHHbIE - YTOYHEHHE
pabOTHUKOB YUpEKACHUS (oOHOBIEHUE, U3MECHCHHE);
-HCII0JIb30BAHHUE;
- YHUUYTO)KECHUE;
- pacnpocCTpaHeHHue;
- OJIOKUpOBaAHUE;
- 00e3MMunuBaHue
I'maBHbII Oyxrantep - o0yagaet moaHoM uHQpopMaIei o - cOop;
NEPCOHANTBHBIX JTAaHHBIX PAOOTHUKOB; - cUCTeMaTHu3aIus;
- IMeeT JO0CTYI K HH(popMaruu Ha - HaKOIJICHHE;
MaTepUaIbHBIX HOCHUTEISX, COACPIKAIINX BCE - XpaHEHHUE;
NepCOHANbHBIE TaHHbIE pAOOTHUKOB - YTOYHEHHE
YUPEKACHUS (oOGHOBIIEHUE, U3MEHEHHE);
-HCTI0JIH30BAHHE;
- YHHUTOKECHHUE;
- pacpoCTpaHEeHHUE;
- OJIOKUPOBAHHUE;
- 00e3nurBaHue
Byxranrtep no - o0yagaer moHOM HHQpOpMaIei o - cOop;
3apabOTHOM 1yaTe MIePCOHATBHBIX TAHHBIX PAOOTHUKOB; - CHCTEeMaTHU3aIus;




- IMEeT JOCTYyN K MHPOPMAaLUU Ha - HaKOIUJICHHE;
MaTepUAIbHBIX HOCHTEIISX, COJIEPKAIIUX BCE - XpaHeHue;
NepCOHANbHBIE TaHHBIE pAOOTHUKOB - YTOUHEHHE
YUpEXKIACHUS (oOHOBIIEHUE, U3MEHEHUE);
-HCII0JIb30BAHHE;
- YHUYTOXCHUE;
- pacrpocTpaHEeHHE;
- OJIOKUpPOBAHUE;
- 00e31MunuBaHue
Byxranrtep-skonomuct, | imeer noctyn k nHbopManuy Ha - cOop;
Byxranrep no MaTepHabHBIX HOCUTEIISIX, COJIepIKaIei - CUCTEeMaTHU3allHs;
pacueram, OyxranTep- | IepCOHAJbHbBIC TaHHBIE PAOOTHUKOB - HaKOTUICHHE;
Kaccup YUPEKICHUS - XpaHEeHHE;
- YTOYHEHHE
(oOHOBNIEHUE, N3MEHECHHE);
-HCIIOJIb30BAHHE;
- YHUYTOXCHUE;
- pacrpocTpaHEeHHE;
- OJTOKUpOBaAHUE;
- 00e31MYnBaHue
IOpucr Nmeer noctyn k nHpopManuu Ha - YTOYHEHUE
MaTepHUaIbHBIX HOCUTENSX, COJepKaIIeH (oOHOBNIEHUE, U3MEHEHUE)
MepCOHATBHBIE TAaHHBIE PAOOTHUKOB -HCIIOJIb30BAHHE
YUPEIKICHUS - XpaHEeHue
Cekpertapb HNmeet noctymn k nHGOpMAIIU Ha - coop;
PYKOBOIUTES MaTepHaIbHBIX HOCUTENSX, COJepKaIIeH - cucTeMaTu3alus;
MepcoHaIbHbIE JaHHbIE PpAOOTHUKOB - HaKOIUJICHHE;
YUPEKICHUS - XpaHEHHUe;
- YTOYHEHHE
(oOHOBNIECHUE, N3MECHECHHE);
-HCII0JIb30BaHHUE;
- YHUUTOKECHUE;
- pacupoCTpaHEeHHueE;
- OJIOKUpOBaAHUE;
- 00e31MYnuBaHue
Crnenmanuct mo oxpane | Mimeer noctyn k uHGOpMaIMK Ha - YTOYHEHHE
Tpyaa MaTepUaIbHBIX HOCUTEINSIX, COAepKaIen (oOHOBNIEHUE, U3MEHEHHUE)
NepCOHANbHBIE TaHHbIE PAOOTHIUKOB -HCII0JIb30BaHHE
YUPEKICHUS - XpaHeHHue
PykoBoautenu Nmeer noctyn k nndopmanuu Ha - YTOYHEHHE
CTPYKTYPHBIX MaTepUaIbHBIX HOCUTENSIX, COAepKaIen (oOHOBNIEHUE, U3MEHEHHUE)
NoJIpa3ieieHu it HepCOHaJIbHbIE JTaHHbIE PAOOTHUKOB CBOETO -HCIOJIb30BaHNE
CTPYKTYPHOTO NOApa3AeIACHUs
[Ipencenarens Nmeer noctyn k MHGOpMaLUU Ha - YTOUHEHHE
NepPBUYHOM MaTepHalIbHbIX HOCUTEIISIX, CoJleprKallei (oOGHOBIIEHUE, U3MEHEHHE)
po(hcor03HOM HepCOHaJbHbIE JaHHbIE PAOOTHUKOB -MCIOJIb30BaHKE

OpraHu3anuun

YUpPEKIACHUS




	1. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение об обработке персональных данных работников (далее по тексту – «Положение») определяет порядок обработки и защиты персональных данных работников (далее по тексту – «Работник») как субъектов персональных данных Муниципального а...
	1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О персональных данных» от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», иными нормативными актами, действующими на территории Российск...
	1.3. Все работники Учреждения должны быть ознакомлены с настоящим Положением, а также со всеми дополнениями и изменениями к нему под роспись. При приеме на работу ознакомление производится до подписания трудового договора.

	2. Состав персональных данных работников
	2.1. К обрабатываемым персональным данным Работника относятся:
	2.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных Работника Работодатель руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации.
	2.3. Работодатель не обрабатывает персональные данные Работника о его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, членстве в общественных объединениях, религиозных или философских убеждениях, частной жизни. В случаях, непосредственно ...
	2.4. Работодатель не имеет права запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции (например, при решении вопроса о переводе работника н...

	3. Цели обработки персональных данных работников
	3.1. Персональные данные Работников обрабатываются Работодателем в целях исполнения трудового договора, стороной которого является Работник, и соблюдения норм законодательства РФ, в частности, для: идентификации личности Работника; определения наличия...
	3.2. Персональные данные Работников обрабатываются Работодателем также в целях: открытия личных банковских счетов Работников для перечисления причитающихся сумм; страхования Работников по программам добровольного медицинского и пенсионного  страховани...

	4. Получение персональных данных работников
	4.1. Первичное получение персональных данных Работника производится непосредственно у самого Работника.
	4.2. При заключении трудового договора Работник сообщает персональные данные, необходимые для оформления личной карточки работника по унифицированной форме № Т-2, и иные сведения, которые Работник считает нужным указать.
	4.3. При заключении трудового договора поступающий на работу Работник в соответствие с Трудовым кодексом РФ предъявляет следующие документы:
	 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	4.4. Специалист по кадрам обеспечивает проверку на предмет подлинности сведений, сверяя данные с предоставленными Работником оригиналами документов.
	4.5. При заключении трудового договора и в ходе трудовой деятельности при необходимости Работник предоставляет документы, содержащие дополнительные персональные данные: о составе семьи, наличии и возрасте детей; о беременности женщины; об инвалидности...
	4.6. В процессе трудовой деятельности Работодатель формирует документы, содержащие персональные данные Работника:
	4.7. В случаях изменения персональных данных, появления новых документов, содержащих персональные данные, внесения изменений в ранее предоставленные, Работник обязан информировать Работодателя обо всех изменениях персональных данных в недельный срок п...
	4.8. В случаях, когда Работодатель может получить необходимые персональные данные Работника только у третьей стороны, Работодатель должен уведомить об этом Работника и получить его письменное согласие.
	4.9. Работодатель по требованию Работника исключает или исправляет неверные или неполные персональные данные, а также данные, обрабатываемые с нарушением требований Трудового кодекса РФ или иных федеральных законов РФ.
	4.10. При принятии решений, затрагивающих интересы Работника, Работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

	5. Обработка персональных данных
	5.1.Обработка персональных данных – это любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизаци...
	5.2.Получение персональных данных - последовательность действий, связанных с установлением достоверности соответствующих данных, а также размещением их в информационных системах МАУ «Культура».
	5.3.Уточнение персональных данных -  корректировка или дополнением соответствующих данных, совершаемые уполномоченными лицами МАУ «Культура».
	5.4.Передача персональных данных -  операция по размещению соответствующих данных на носителях и серверах, доступ к которым имеют уполномоченные сотрудники МАУ «Культура», либо третьи лица, а также в источниках внутреннего документооборота, опубликова...
	5.5.Использование персональных данных – действия (операции) с персональными данными, совершаемые должностным лицом Учреждения в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении работников либо иным о...
	5.6.Обезличивание персональных данных – действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному работнику.
	5.7.Под блокированием персональных данных понимается временный запрет на осуществление каких-либо операций с персональными данными, которые находится в информационных системах МАУ «Культура», в случаях, предусмотренными положениями локальных правовых ...
	5.8.Под хранением персональных данных понимается совокупность операций, направленных на обеспечение целостности соответствующих данных посредством их размещения в информационных системах МАУ «Культура». При использовании цифровой ИС, хранение данных о...
	5.9.Под уничтожением персональных данных понимается операция по изъятию соответствующих данных из информационных систем МАУ «Культура», а также обеспечению невозможности из восстановления. Уничтожение персональных данных осуществляется комиссией либо ...
	5.10.Оператор может поручить обработку персональных данных другому лицу с согласия работника, если иное не предусмотрено  федеральным законом, на основании заключаемого с этим лицом договора. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по указа...
	5.11.В договоре с Контрагентом определяется перечень действий (операций) с  персональными данными, которые будут совершаться Контрагентом, и цели обработки; устанавливается обязанность Контрагента соблюдать конфиденциальность персональных данных и обе...
	5.12.Контрагент не обязан получать согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных данных.
	5.13.В случае, если Оператор поручает обработку персональных данных Контрагенту, ответственность перед субъектом персональных данных за действия Контрагента несет Оператор. Контрагент, в свою очередь, несет ответственность перед оператором за нарушени...
	6. Получение согласия работника на обработку его персональных данных
	6.1.Работник принимает решение о предоставлении Работодателю своих персональных данных и дает письменное согласие на их обработку свободно, своей волей и в своем интересе.     Обработка персональных данных Работника может осуществляться только с его п...
	6.2.Обработка персональных данных Работника в целях, предусмотренных действующим законодательством РФ, может осуществляться без получения согласия Работника в следующих случаях:                                                                  - обрабо...
	6.3.В случаях, когда согласие Работника на обработку его персональных данных должно быть составлено в соответствии с требованиями действующего законодательства  в письменном виде, оно оформляется по форме Приложения № 1. Равнозначным содержащему собст...
	6.4.Согласие в письменной форме на обработку персональных данных должно включать в себя: 1) фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о выдаче указанного документа и в...
	7. Особенности обработки биометрических персональных данных
	7.1.К биометрическим персональным данным относятся сведения, которые характеризуют физиологические и биологические особенности человека, на основании которых можно установить его личность и которые используются Оператором для установления личности ...
	7.2.Обработка биометрических персональных данных Работника может осуществляться только при наличии согласия в письменной форме субъекта персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных ч.2.ст11 Федерального закона «О персональных данных» (...
	7.3.Использование изображения Работника (в том числе его фотографии, а также видеозаписи или произведений искусства, в которых он изображен),           допускаются только с его согласия. После смерти Работника его изображение может использоваться толь...
	7.5.Если в результате опубликования фотографий или видеозаписи возникает реальная угроза жизни и здоровью Работника, либо ему наносятся моральные страдания, то на основании его мотивированного обращения распространение (демонстрация) данной информации...
	8. Хранение и использование персональных данных
	8.1. Оперативное хранение и использование персональных данных Работников при неавтоматизированной обработке.
	8.1.1. Документы по кадровому учету, содержащие персональные данные Работников, хранятся на бумажных и иных материальных носителях в  металлических сейфах и шкафах, имеющих надежные запоры в кабинете специалиста по кадрам Учреждения.
	8.1.2. Личные дела Работников предоставляются в распоряжение должностных лиц работодателя лишь в следующих случаях: необходимость оформления наградных документов, формирование статистических данных, подготовка характеристики.  При этом необходимо нали...
	8.1.3. Личные дела выдаются под расписку в журнале выдачи дел. Личное дело должно быть возвращено в отдел кадров в течение недельного срока с момента его поучения.
	8.1.4. Трудовая книжка Работника может быть выдана ему на руки только для оформления пенсии или прохождения медико-социальной экспертизы по его личному заявлению.
	8.1.5. Трудовые книжки работников могут предоставляться  лишь работникам бухгалтерии при необходимости проверки данных о страховом стаже работников для решения вопросов о начислении и выплате пособий по государственному социальному страхованию.
	8.1.6. Бухгалтерские документы, содержащие персональные данные Работников в части начисления и выплаты заработной платы, отчисления страховых взносов на индивидуальные счета Работников в Пенсионный фонд РФ, пособий из фондов РФ, налогообложения хранят...
	8.2. Оперативное хранение и использование персональных данных Работников при автоматизированной обработке.
	8.2.1. Персональные данные Работников, в случае их автоматизированной обработки, хранятся в базах данных информационных систем «1С: Предприятие – Заработная плата и кадры бюджетного учреждения», «1С: Предприятие – «Бухгалтерия государственного автоном...
	8.2.2. Порядок обработки, в том числе хранения, персональных данных Работников в ИСПДн определяется комплектом документации, разработанной для конкретной ИСПДн.
	8.3. Оперативное хранение персональных данных осуществляется не дольше, чем это необходимо для их обработки в целях, для которых они были собраны. По достижении целей обработки данные передаются на архивное хранение в порядке, установленном законодате...
	8.4. Архивное хранение персональных данных Работников.
	8.4.1. Архивному хранению подлежат документы, содержащие персональные данные Работника, обязанность хранения которых возложена на Работодателя действующим законодательством РФ.
	8.4.2. Хранение персональных данных и их использование осуществляются в течение сроков и в порядке, предусмотренных действующим законодательством об архивном деле РФ.

	9. Доступ к персональным данным
	9.1. Доступ к персональным данным Работников в Учреждении ограничивается в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».
	9.1.1. Для выполнения своих трудовых обязанностей и решения поставленных Работодателем задач доступ к персональным данным Работников имеют следующие сотрудники:
	9.1.2. Состав и объем персональных данных, к которым предоставляется доступ, ограничиваются только теми сведениями, которые необходимы и достаточны для выполнения конкретных функций и задач. Уровень доступа указанных сотрудников указан в Приложении № 2.
	9.1.3. Доступ к персональным данным работников МАУ «Культура» для иных лиц может быть разрешен только отдельным приказом директора Учреждения.
	9.1.4.Должностные лица Работодателя, имеющие доступ к персональным данным других Работников, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Обязательным является наличие подписанного ими письменного Обязательства о неразглашении информ...
	9.1.5.Работодатель предупреждает лиц, получающих доступ к персональным данным Работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и может требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено.

	10. Передача персональных данных работников
	10.1. Должностные лица Работодателя, имеющие доступ к персональным данным работников учреждения,  не имеют права сообщать персональные данные работников третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в...
	10.2. Персональные данные Работников, в частности, передаются в:
	10.3. Работодатель не имеет права сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия.
	10.4. Работодатель передает персональные данные Работника законным представителям Работника в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами РФ и настоящим Положением, и ограничивает эту информацию только теми сведениями, кот...
	10.5. Работодатель обязан предупредить лиц, которым передаются персональные данные Работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено.
	10.6. Работодатель имеет право извещать лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные Работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.
	10.7. В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено федеральным законом на получение персональных данных Работника, либо отсутствует письменное согласие Работника на предоставление его персональных данных, этому лицу должно быть отказан...
	10.8. Работодатель передает персональные данные Работника лицам, обратившимся с официальным письменным запросом.

	11. Защита персональных данных работников
	11.1. При обработке персональных данных Работодатель принимает необходимые организационные и технические меры для обеспечения безопасности персональных данных Работников, в том числе защиты от их неправомерного использования или утраты. Защита персона...
	11.2. Все Работники Учреждения, которые имеют доступ к персональным данным, при оформлении на работу подписывают письменное Обязательство о неразглашении информации конфиденциального характера.
	11.3. При передаче Учреждением персональных данных Работников или предоставления доступа к ним другому юридическому или физическому лицу на основании договора с этим лицом, в договор в обязательном порядке включается обязанность обеспечения конфиденци...
	11.4. Передача информации, содержащей сведения о персональных данных работников организации по телефону, факсу, электронной почте без письменного согласия Работника запрещается.
	11.5. Транспортировка документов и носителей информации, содержащих персональные данные Работников, осуществляется в закрытой упаковке. При этом на упаковку проставляются отметки «Конфиденциально», «Для служебного пользования», «Персональные данные».

	12. Права и обязанности работников и работодателя
	12.1. Работники обязаны:
	12.1.1. Соблюдать установленный настоящим Положением порядок обработки персональных данных Работников в Учреждении.
	12.1.2. Соблюдать конфиденциальность персональных данных других Работников Учреждения.
	12.2. Работодатель обязан:
	12.2.1. Осуществлять обработку и защиту персональных данных Работников в соответствии с настоящим Положением.
	12.2.2. Обеспечить хранение первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, в частности, документы по учету кадров, документы по учету использования рабочего времени и расчетов с Работниками по оплате труда и др.
	12.2.3. По письменному заявлению Работника не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления безвозмездно выдавать последнему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой, или, если документ содержит персональные данные...
	12.2.4. Разъяснять Работнику последствия его отказа от предоставления Работодателю согласия на обработку персональных данных в случаях, когда согласие необходимо.
	12.2.5. Информировать Работника о наименованиях и адресах организаций и лиц, которым передаются его персональные данные.
	12.3. Работники, передавшие Учреждению свои персональные данные,  имеют право на:
	12.3.1. Полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных, свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение  копий любой записи, содержащих их персональные данные, за исключением случаев, предусмотр...
	12.3.2. Доступ к медицинской документации, отражающей состояние его здоровья, с помощью медицинского работника по его выбору;
	12.3.3. Требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушениями требований ТК РФ или иного федерального закона. При отказе Работодателя исключить или исправить персональные данные ...
	12.3.4.  Требование об извещении Работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные Работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях и дополнениях;
	12.3.5. Получать от Учреждения информацию о лицах, имеющих доступ к персональным данным, а также о статистике обращений к персональным данным с их стороны;
	12.3.6. Определение своих представителей для защиты своих персональных данных;
	12.3.7. Обжалование в суде любых неправомерных действий или бездействия Работодателя при обработке и защите его персональных данных.
	12.3.8. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны.
	12.4. Работники МАУ «Культура», имеющие доступ к персональным данным работников учреждения, имею право:
	11.4.1.На приобретение полномочий, необходимых в целях осуществления операций с персональными данными;
	11.4.2.На получение консультационной поддержки со стороны руководства и других компетентных сотрудников в части осуществления операций  с персональными данными;
	11.4.3.На отдачу распоряжений и направление предписаний сотрудникам, передающим персональные данные учреждению, связанных с необходимостью предоставления дополнительной или уточняющей информации в целях обеспечения корректного осуществления операций с...

	13. Ответственность
	Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных Работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральным...

	на обработку моих персональных данных: паспортные данные; сведения об образовании, номер диплома об образовании; сведения о трудовом и общем стаже работы; ИНН; СНИЛС; специальность; занимаемая должность; адрес места жительства; номер контактного телеф...
	2.Оператор осуществляет обработку персональных данных Субъекта исключительно в целях выполнения условий трудового договора.
	3.Разрешаю осуществлять с вышеперечисленными персональными данными следующие действия: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу, обезличивание, блокирование, удаление, у...
	(дать перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие)
	следующими способами: автоматизированным с использованием средств автоматизации и неавтоматизированным (без использования средств автоматизации) способами.
	4.Субъект дает согласие Оператору на размещение своих персональных данных на сайте Оператора http://www.kdu72@yandex.ru, а именно: фамилия, имя, отчество; должность; сведения о повышении квалификации; стаж работы.

